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SISTEMA DE PASANTIAS
ADECUACION LEY 26427

Resolucion CSU-109/09
Expte. 53/09

BAHIA BLANCA,16 de marzo de 2009

VISTO:

La Ley 26.427 por la cual se
crea el nuevo Sistema de Pasantias
Educativas promulgada el 18 de
diciembre de 2008; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar en
su totalidad los Convenios MARCOS
y PARTICULARES vigentes, a la
mencionada Ley;

Que es objetivo de este
Consejo Superior Universitario dotar
al Sistema de Pasantias Educativas
de la operatividad necesaria para que
el mismo se desarrolle en forma agil y
fluida;

Que la Direccion General de
Asuntos Juridicos mediante
dictamenes N° 6730 y 6734 se expide
favorablemente al respecto;

Que este Consejo, en su
reunién de fecha 11/03/09 aprobdé lo
dictaminado por sus Comisiones de
Ensefianza, Interpretaciéon y
Reglamento e Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas, Institutos,
Becas y Subsidios;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar las
resoluciones N° CSU-250/00, CSU-
736/03 y CSU-417/07 .-

ARTICULO 2°.- Los Convenios de
Pasantias Educativas a celebrarse
deberan adecuarse a los articulados
incluidos en los modelos que se
adjuntan en el Anexo | para los
Convenios MARCO, en el Anexo I
para los Convenios PARTICULARES,
y en el Anexo lll para la Planilla de
Evaluacién del alumno pasante.-

ARTICULO 3°.- Delegar en las
Unidades Académicas la celebracién
de los Convenios PARTICULARES
de Pasantias Educativas con
Empresas o Instituciones, siempre y

cuando se haya celebrado
previamente un CONVENIO
MARCO.-

ARTICULO 4°.- Autorizar al Sr.
Rector a la firma de los Convenios
MARCO de Pasantia que adopten el
modelo de convenio aprobado por
este Consejo Superior Universitario,
debiendo contar previamente con
nota de conformidad de la/las
Unidad/es Académica/s involucrada/s
de acuerdo a lo establecido en la
Resoluciéon N° CSU - 541/03. Luego
se deberd comunicar al Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 5°- Se solicitara el
dictamen correspondiente a la
Direccion  General de Asuntos
Juridicos unicamente si el Convenio
MARCO no se ajustase a los
términos que consta en el Anexo |, en
cuyo caso, dicho Convenio sera
elevado a este Consejo Superior
Universitario para su consideracion.-
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ARTICULO 6°.- Registrese y pase a
la Secretaria General de Relaciones
Institucionales y Planeamiento para
su conocimiento y notificacién a las
Unidades Académicas. Cumplido,
archivese.-

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO I de la Resolucién N° CSU -
109/2009

CONVENIO MARCO DE
PASANTIAS

en adelante denominada la
EMPRESA/INSTITUCION, CUIT N°
....................... , representada en
este acto por .................. ,  DNI
.., con domicilio en
........................ de la ciudad de
........................... y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR, en adelante denominada LA
UNIVERSIDAD, representada en este
acto por el Sr. Rector
..., DNI ... ,
con domicilio legal en Avda. Col6n 80
de la ciudad de Bahia Blanca,
convienen en celebrar el presente
CONVENIO MARCO DE PASANTIAS
con arreglos a los términos, alcances
y pautas previstas por la Ley 26427 y
sujeto a las siguientes modalidades y
condiCioNes:---------=-==-mmmmmmm oo

PRIMERA: La realizacion de la
pasantia educativa tendra por objeto
posibilitar a los alumnos de Ila
UNIVERSIDAD adquirir, durante su
vigencia, experiencia practica
complementaria a su formacién
académica.----------=--=-msmmmmmmmeme e

SEGUNDA: Esta experiencia laboral
permitirdA que los alumnos tomen
contacto con el &mbito laboral afin a
los estudios que realicen. También
contriburA a integrar a los
estudiantes en grupos sociales
laborales, logrando asi el
afianzamiento de su propia
personalidad e identidad. Ofreceré a
los estudiantes la posibilidad de
entrar en contacto con tecnologias
avanzadas y contribuird a la tarea de
orientacion vocacional de
conformidad con los objetivos fijados
en el articulo 3 de la citada ley. Las
pasantias educativas no originaran
ningun tipo de relacion laboral entre
la EMPRESA/INSTITUCION, siempre
gue se desarrollen en le marco de la
Ley 26427.-----

TERCERA: Las pasantias podran
extenderse por un plazo maximo de
un (1) afio y un minimo de dos (2)
meses. Cumplido el MAaximo
establecido, podra renovarse a favor
del mismo alumno hasta (6) meses
adicionales  con acuerdo  del
DEPARTAMENTO ACADEMICO
involucrado, debiéndose firmar un
nuevo acuerdo individual entre todas
las partes. La actividad semanal del
pasante no deberd ser superior a
cinco (5) dias, en cuyo transcurso el
pasante cumplird jornadas de hasta
cuatro (4) horas.-----------=--===-mmmmmmmum-

CUARTA: La UNIVERSIDAD ofrecera
a la EMPRESA/INSTITUCION un
listado de posibles pasantes,
inscriptos mediante una convocatoria
abierta, teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos,
caracteristicas, perfil y demas
condiciones requeridas por la
empresa o institucion solicitante. La



EMPRESA/INSTITUCION

seleccionard de ese listado el
pasante que mas se adecue a sus
necesidades y requerimientos,
debiendo cumplir con lo dispuesto por
la Ley 26427, ----------mmmmmmmmmmmmmm e

QUINTA: Los pasantes, durante el
transcurso de su prestacion, recibiran
una suma de dinero en caracter no
remunerativo en calidad de
asignacion estimulo, que se calculara
sobre el salario basico del convenio
colectivo aplicable a la
EMPRESA/INSTITUCION, que sera
acorde a las tareas asignadas al
pasante y proporcional a la carga
horaria de la pasantia. Para el caso
de actividades que no cuenten con un
convenio colectivo, se aplicara para el
célculo de la asignacion estimulo, el
salario minimo, vital y movil, en forma
proporcional a la carga horaria de la
pasantia (Art. 15, Ley 26427); y, a su
vez, se comprometeran al
cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de la empresa
o institucion solicitante, recibiendo,
conforme las caracteristicas de las
actividades que realicen, todos los
beneficios regulares y licencias que
se acuerden al resto del personal. La
EMPRESA/INSTITUCION debera
informar en cada convenio particular,
la escala salarial aplicable al pasante,
convenio colectivo aplicable vy
categoria a la cual se lo asimila.--------

SEXTA: La EMPRESA /
INSTITUCION solicitante designara
un responsable que, en calidad de
Tutor, orientarq, coordinara vy
controlara el trabajo de los pasantes.
A su vez, Ila UNIVERSIDAD
designara un responsable que, en
calidad de Docente Guia, auditara las
actividades que desempeiien los
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pasantes, para ello, la
EMPRESA/INSTITUCION solicitante
facilitara la labor del mismo. ------------

SEPTIMA: El Tutor y Docente Guia
elaborardn, de manera conjunta, un
plan de trabajo que determine el
proceso educativo del estudiante para
alcanzar los objetivos pedagdgicos.
Se establecerd& un mecanismo
conjunto de control y evaluacién de la
experiencia mediante una Planilla de
Evaluacion que debera ser
presentada en el DEPARTAMENTO
ACADEMICO involucrado, dentro de
los 30 (treinta) dias siguientes a la
finalizacion de la pasantia, vy
rubricada por el Tutor y el Docente
Guia, en representacion de las
Partes.----========mmmm oo

OCTAVA: El alumno seleccionado
para realizar la pasantia, debera
suscribir un convenio particular con la
EMPRESA/INSTITUCION, el que
contendra las condiciones especificas
de la pasantia educativa. Al momento
de celebrarse dicho acuerdo se

debera establecer a quién
correspondera la titularidad de las
creaciones intelectuales que
desarrolle 0 surjan como

consecuencia de la actividad del
pasante. --------m--mmmmmmm oo

NOVENA: Por parte de Ila
UNIVERSIDAD los Directores
Decanos de cada DEPARTAMENTO
ACADEMICO suscribiran los
convenios particulares de las
pasantias y por parte de la
EMPRESA / INSTITUCION sera el
representante de la misma.- ------------

DECIMA: Los alumnos seleccionados
como pasantes de la UNS, de
acuerdo con la clausula cuarta,
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poseen un SEGURO OBLIGATORIO
CONTRA RIESGOS CON UNA

UNICA COBERTURA: muerte,
incapacidad parcial, total y
permanente por accidente. La
COBERTURA MEDICA DE

EMERGENCIAS y la contemplada
por la LEY DE RIESGOS DEL
TRABAJO (Ley 24557 o la que en el
futuro la suplante), estara a cargo de
la EMPRESA/INSTITUCION.
Asimismo la misma deberéa otorgar al
pasante una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las
previstas en la Ley 23660. --------------

DECIMA PRIMERA: Los
DEPARTAMENTO ACADEMICOS
podran pactar en los convenios
particulares la percepcion de hasta un
cinco por ciento (5%) del valor de la
asignaciéon estimulo, en concepto de
gastos administrativos
correspondientes a la implementacién
de las pasantias educativas. Este
importe ser4 abonado mensualmente
por la EMPRESA/INSTITUCION.------

DECIMA SEGUNDA: EI presente
Convenio Marco tendra una duracion
de un (1) afio y se renovara
automaticamente por periodos
iguales salvo comunicacién en
contrario por alguna de las partes que
debera  comunicarlo con una
antelacion no menor a los treinta (30)
dias. Asimismo se acuerda que por
cualquier contingencia derivada del
presente convenio, las partes se
someteran a la jurisdicciéon del
Juzgado Federal de Bahia Blanca,
constituyendo como sus domicilios
especiales los consignados a inicio
del presente acuerdo.---------------------

------------- En prueba de conformidad y
a un solo efecto, se firman 3 (tres)

ejemplares de un mismo tenor, en la
ciudad de Bahia Blanca, Provincia de

Buenos Aires, a los...... dias del mes
de.. o de
Firma firma

EMPRESA/INSTITUCION RECTOR UNS

ANEXO Il de la Resolucién N° CSU -

109/2009
CONVENIO PARTICULAR DE
PASANTIAS
ENntre....coooviii
CUIT NO............. , con domicilio
BN de la ciudad
de . , representada
POr : DNI
............ , en adelante la
EMPRESA/INSTITUCION,; el

DEPARTAMENTO DE.......cccceeenennen.
de la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
SUR, representado por ...............
en su condicion de Director- Decano
condomicilioen ............ocooenenis de
la ciudad de Bahia Blanca, en
adelante el DEPARTAMENTO; vy el

Sr/Srta.............eeeeeee e (@lumno
pasante), DNI .................. , Libreta
Universitaria  NO°............... , CUIL
NO. ..ot , con domicilio real en
calle ..o de la
ciudad de ...l en

adelante el/la PASANTE, acuerdan
suscribir el presente CONVENIO
PARTICULAR de Pasantias, sujeto a
las disposiciones de la Ley 26427 y al
CONVENIO MARCO suscripto el
....... de la EMPRESA/INSTITUCION,
el DEPARTAMENTO y ellla
PASANTE declaran conocer vy
respetar, de acuerdo a las clausulas
gue a continuacion se detallan:



Boletin Oficial N° 232

1. El/la PASANTE es alumno/a del
Departamento de ............cccovueeeinm-=—-

2. La pasantia se llevara a cabo en
dependencias de ...........ccccceeeiienns ,
SItO eN.iii
delaciudad de .........cc.c.cceeennn. , de la
Provinciade ............ccooiiii i

3. La pasantia se extendera por un
plazo de ............. (....) meses a partir
del oo

4. Ellla PASANTE percibira, en
concepto de asignacion de estimulo
al estudio, la suma de pesos
........................... ($ ....) por mes, la
gue serd pagadera en ...............
Asimismo, se le reconocen al/a
PASANTE los beneficios regulares y
licencias que se acuerden al personal
de la empresa segun la legislaciéon
vigente y convenio  colectivo
aplicable, debiendo cumplir una carga

horaria de ............. (....) horas
semanales, cumpliendo el horario de
........ hs. a ........ hs. Ella

PASANTE se compromete a respetar
las reglamentaciones internas de la
EMPRESA/INSTITUCION y las
ordenes que emanen de ésta siempre
y cuando sean compatibles con las
tareas asignadas y el fin de la
pasantia.-----------=-===mmmemmm oo

5. Ellla PASANTE desarrollara
practicas relacionadas con su
educacion y formacion realizando las
siguientes:
(especificar tareas). Se adjunta al
presente el plan de trabajo (Art. 9,
inc. d) y Art.17, Ley 26427).---------

6. El/la PASANTE seréa supervisado/a
durante el periodo de la pasantia por

un Tutor designado por la EMPRESA
y por un Docente Guia designado por
el DEPARTAMENTO, guienes
elaboraran informes periddicos, que
se incorporaran al legajo individual
del alumno. --------------

7. Dentro de los treinta dias
posteriores a la finalizacion de la
pasantia la EMPRESA/INSTITUCION
remitra al DEPARTAMENTO un
informe con la evaluacién del
desempefio del/la PASANTE, firmado
por el Tutor y Docente Guia, teniendo
en cuenta el plan de trabajo dispuesto
en la clausula 7° del CONVENIO

MARCO. El DEPARTAMENTO
elevara a la Secretaria General de
Relaciones Institucionales y

Planeamiento una copia del mismo.---

8. Las partes extenderan los
certificados dispuestos por el Art. 18,
Ley 26427. -----

9. La EMPRESA/INSTITUCION
designa como Tutor a
tttetirteiiieeiiieineeene.,  CUIL/CUIT
NO

10. EI DEPARTAMENTO designa
como Docente Guia a
CUIL/CUIT

En la ciudad de Bahia Blanca, a los....
dias del mes de......... de.... se firman
tres ejemplares del mismo tenor y a
un solo efecto.-----------=---mmmmmmem -

Firma ) firma
EMPRESA/INSTITUCION DIRECTOR DPTO. ALUMNO
PASANTE
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ANEXO |11 dela Resolucién N° CSU-109/2009

PASANTIA EDUCATIVA

PLANILLA DE EVALUACION
(A ser completada en forma conjunta por €l Instructor responsable y €l Tutor)

DEPARTAMENTODE ...

Apéllido/sy Nombre/s del Alumno:

Carrera No de R®|Stro

Apédlido/sy Nombre/sdel Tutor:

Apellido/sy Nombre/s del Docente
Guia:

Cargo del Docente
Guia:

Empresa:

Fechadeinicio / / Fecha de finalizacién / /

TAREA
DESARROLLADA:

Evalle & desempefio del alumno en los siguientes puntos:

Excelente Muy Bueno  Regular Malo
Bueno
Asistencia D D D D D
Dedicacion D D D D D
Cumplimiento del Plan de Trabajo [] [ ] [ ] [ ] ]
Desempefio [] [] [] [] []
Otros [ ] [ ] [ ] [ ] []
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INFORME FINAL

Firmadd Tutor

Firma del Docente Guia

TALON DE RECEPCION
Recibi del Docente Guiay del Tutor del alumno:

la Planilla de Evaluacion de la Pasantia

EUCALIVAL ...ttt e e e e e e,
BahiaBlanca, ........ de.oooveiin den

Firmay Sello del receptor
CONCURSOS PERSONAL NO Docente de la U.N.S. de fecha 16 de

DOCENTE / REGLAMENTA EL
TITULO 4 DEL DEC. 366/06 (Deroga
R-528/89)

Resolucion R-N° 167/09
Expte. 2622/06

BAHIA BLANCA, 23 de marzo de 2009.
VISTO:

El acta de la Comision Paritaria de
Nivel Particular para el Personal No

marzo de 2009; y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el
articulo 24° del Convenio Colectivo
para el Sector No Docente de las
Instituciones Universitarias
Nacionales -homologado por el
Decreto 366/06- debe procederse a la
reglamentacion del Régimen de
Concursos en el ambito de las
paritarias particulares;




Boletin Oficial N° 232

Que es necesario un cuerpo
dispositivo que regule el
procedimiento de seleccion del
personal no docente para la cobertura
de puestos de trabajo en la
Universidad Nacional del Sur;

POR ELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 19).- Establecer el
siguiente reglamento de concursos
para el personal no docente de la
Universidad Nacional del Sur, que
corre agregado como anexo | a la
presente, en el marco de lo acordado
en la Comision Paritaria de Nivel
Particular para el personal no
docente.

ARTICULO  29).- La presente
reglamentaciéon regula las pautas de
los procedimientos de seleccion de
personal para la cobertura de puestos
de trabajo en la UNS, tanto para el
ingreso como para la promocion,
sean vacantes definitivas o interinas,
en los distintos agrupamientos-

ARTICULO 39).- Deroguese la Res.
R-528/1989.

ARTICULO 49).- Registrese. Pase a
las Direcciones Generales de
Personal y de Economia y Finanzas.
Por Secretaria General Técnica
girese copia a todas las
dependencias. Publiguese en el
Boletin Oficial. Tomen conocimiento
el Consejo Superior Universitario y
ATUNS. Cumplido oportunamente,
archivese.-

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE

RECTOR
ING. CIVIL JUAN CARLOS SCHEFER
SEC. GRAL. TECNICO

ANEXO |
Resolucién R-N° 167/09

REGLAMENTACION DEL TiTULO 4
DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
EL SECTOR NO DOCENTE DE LAS
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES (HOMOLOGADO
POR EL DECRETO 366/2006).-

ARTICULO 1°.- El presente régimen
establece las pautas generales de los
procedimientos de seleccion de
personal no docente para la cobertura
de puestos de trabajo en la
Universidad Nacional del Sur, tanto
para el ingreso como para la
promocion, sean vacantes definitivas
o interinas, en los distintos
agrupamientos -Titulo IV “Régimen
de Concursos” del Convenio
Colectivo para el Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias
Nacionales homologado por el
Decreto 366/2006.

ARTICULO 2°.- Los llamados a
concurso seran dispuestos por
resolucion de Rectorado,
estableciéndose en el mismo acto
quiénes se desempefiardn como
jurados. Los mismos se realizaran,
previa solicitud a la Secretaria
General Técnica por parte de
cualquier  dependencia de la
Universidad Nacional del Sur, dentro
de los noventa (90) dias corridos de
producida la vacante.

No se podra llamar a concurso
durante el periodo de receso
institucional total o parcial.



10

Boletin Oficial N° 232

ARTICULO 3°.- Clases de concursos:
Los concursos podran ser cerrados o
abiertos.

Concurso cerrado: En los concursos
cerrados podra participar todo el
personal de planta permanente de la
Universidad Nacional del Sur,
independientemente del lugar donde
se encuentre el cargo a cubrir
mediante el llamado a concurso.

Concurso abierto: Es aquel en el que
puede participar cualquier persona
gue reuna los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir y las
exigencias de ingreso, pertenezcan o
no al personal permanente de la
Universidad Nacional del Sur.

En primer lugar, se Illamara a
concurso cerrado. Si no hubiera
podido cubrirse mediante éste la
vacante se cubrirA mediante un
concurso abierto.

Sin embargo, respetando la
realizacibn secuencial de dichos
concursos, el llamado de los mismos
podra ser realizado simultdneamente
en forma abierta y cerrada. Los
concursos abiertos se tomaran cinco
(5) dias después de la notificacién del
acta de concurso cerrado y solo si
esa Iinstancia fuese declarada
desierta.

ARTICULO 4°.- El llamado a
concurso se publicara en todas las
dependencias de la Universidad
Nacional del Sur con una antelacion
minima de quince (15) dias habiles a
la fecha de apertura de la inscripcion;
en el caso que sea abierto deberan
contar con la maxima difusion posible
mediante la utilizacion de medios
masivos de comunicacion, lo que
incluirdA al menos un diario local.
Tratdndose de concursos cerrados

deberd utilizarse avisos, murales,
carteles vy los  transparentes
habilitados al efecto. Asimismo, se
difundira a través de la pagina Web y
la lista de distribucion del correo
electrénico de la UNS.

La duracion del plazo de inscripcion
sera de diez (10) dias habiles. Al
inscribirse se proporcionard una
constancia que acredite: fecha de
inscripcion, llamado a concurso de
que se trate, dia y horario de la
prueba de oposicion, nomina de
jurados intervinientes y una breve
descripcion de la documentacion
entregada por el concursante, en la
que constard la cantidad de fojas
entregadas como  antecedentes,
incluyendo las del curriculum.

ARTICULO 5°.- La Direccion General
de Personal tendrd a su cargo las
notificaciones a los agentes que,
reuniendo los requisitos para
concursar, se encuentren en uso de
licencia al momento de la publicacion
del llamado del concurso.

ARTICULO 6°.- En los llamados a
concurso deberd especificarse o
siguiente:

a) Edad minima de dieciocho (18)
afos).

b) Ser argentino nativo, por opcion o
naturalizado).

c) Clase de concurso, dependencia y
jerarquia del cargo a cubrir.

d) Cantidad de cargos a cubrir,
horario previsto, remuneracion vy, Si
existieran, las bonificaciones
especiales que correspondieren al
cargo.
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e) Requisitos, condiciones generales
y particulares exigibles para cubrir el
cargo, con indicacion del lugar donde
se podra obtener mayor informacion.

f) Lugar y fecha de apertura y cierre
de inscripcibn y entrega de los
antecedentes.

g) Lugar, fecha y hora en que se
llevara a cabo la prueba de oposicion,
la que debera tomarse al menos seis
(6) dias habiles después del cierre de
la inscripcion.

h) Lugar y fecha de notificacion.
i) Temario general.

h) Nombre de los integrantes del
jurado, titulares y suplentes, y plazo
dentro del cual deberé expedirse.

J) Nombre del veedor designado por
la entidad gremial.

ARTICULO 7°.- La asociacion gremial
del personal no docente de la UNS o
cualquier interesado con interés
legitimo, podra formular
observaciones e impugnar el llamado
a concurso, dentro del plazo fijado
para la inscripcién, cuando éste no se
ajuste a las normas del Convenio
Colectivo o a las del presente
régimen, debiendo observar a tal fin
las normativas que rigen el
procedimiento administrativo y que
resultaren aplicables conforme a la
naturaleza de la cuestion.

ARTICULO 8°.- Para ser designado
miembro del Jurado se deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Revistar como
permanente de la UNS.

personal

b) Revistar en una categoria superior
o igual a la del cargo a cubrir.

c) Acreditar, al menos, dos (2) afios
de experiencia 'y comprobada
idoneidad en la especialidad del
cargo a cubrir.

ARTICULO 9°.- El jurado tendra las
siguientes funciones:

a) Elaborar los temarios para los
concursos, los que deberan guardar
relacion con los conocimientos y
competencias necesarias para el
cargo.

b) Evaluar los antecedentes.

c) Sostener entrevistas personales
con los postulantes.

d) Llevar a cabo las pruebas de
evaluacioén y calificarlas.

e) Elaborar un orden de méritos
conforme a los puntajes obtenidos
por los concursantes (antecedentes y
oposicion).

f) Elevar el orden de méritos y la
documentacion pertinente a la
Secretaria General Técnica.

ARTICULO 10°.- El jurado estara
constituido de la siguiente manera:

a) En los concursos cerrados, por tres
(3) miembros titulares y por tres (3)
miembros suplentes que rednan los
requisitos enunciados en el articulo
8°. Dos (2) integrantes seran elegidos
por sorteo y el restante sera
designado a propuesta de la
Dependencia que solicita el llamado a
concurso. Excepto en los concursos
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para cubrir cargos de Categoria 1y 2
del Escalafon.

b) En los concursos abiertos, por
cinco (5) miembros titulares y por
cinco (5) miembros suplentes que
rednan los requisitos enunciados en
el articulo 9°. Cuatro (4) integrantes
seran elegidos por sorteo y el
restante sera designado a propuesta
de la Dependencia que solicita el
[lamado a concurso.

c) En caso que, debido a Ila
especialidad del cargo a cubrir, no se
puedan seleccionar jurados de esta
Institucion, se podrd disponer la
convocatoria de jurados de otras
Universidades Nacionales del pais,
que reinan los requisitos
enumerados en el articulo 9° en su
Universidad.

d) En los concursos para cubrir
cargos de Categoria 1 del Escalafén,
uno de los integrantes del jurado sera
designado por Rectorado, pudiendo
recaer este nombramiento en una
Autoridad, un docente o un agente no
docente, y los restantes deberan ser
elegidos por sorteo. Salvo que se
encuadre en el supuesto
contemplado en el apartado c).

e) En los concursos para cubrir
cargos de Categoria 2 del Escalafén,
uno de los integrantes del jurado sera
la Autoridad de la Dependencia o
guien éste designe, pudiendo ser una
Autoridad, un docente o un agente no
docente. Los restantes integrantes
del jurado deberan ser elegidos por
sorteo, salvo el supuesto
contemplado en el apartado c).

f) En los concursos para cubrir cargos
del agrupamiento Técnico-Profesional

Ay B, y del agrupamiento Asistencial
subgrupos “A” y “B”, no existiendo en
esta Institucidon personal de planta
permanente que posea conocimiento
acabado en la materia y que, a su
vez, relna los requisitos enunciados
en el art. 8° del presente, se podra
disponer la convocatoria de jurados
de otras Universidades Nacionales
que redinan las condiciones
enumeradas en el art. 8° en su
Universidad y que posean
comprobada idoneidad en la materia
sobre la que versa el cargo a
concursar; o bien, se podra designar
como jurado a docentes de esta
Institucién vinculados estrechamente
con la materia sobre la que versa el
cargo a cubrir. Esto ultimo estara
sujeto a decision de la dependencia
gue solicita el llamado a concurso.

Para la designacion de los
integrantes de los jurados que fueren
seleccionados por sorteo, conforme lo
precedentemente expuesto, se
seguira el siguiente tramite: El sorteo
se llevard a cabo de entre un registro
de trabajadores No Docentes de los
distintos tramos escalafonarios de
cada agrupamiento, segun
corresponda. La némina del personal
gue esté en condiciones de integrar el
jurado deber4d estar ordenada
alfabéticamente y numerada. Los
agentes que participen como jurados
seran eliminados de la lista hasta que
la misma se agote, en cuyo caso
volveran a estar a disposicion para
ser nombrados como miembro de un
jurado. ElI sorteo se realizara
mediante un sistema de bolillas
numeradas. El mismo se desarrollara
en Secretaria General Técnica con
personal de la misma vy la
participacion de un letrado de la
Direccion  General de Asuntos
Juridicos junto con un representante
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de la asociacién gremial. Asimismo,
se comunicara del mismo al Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 11°.- Veeduria: En la
oportunidad del llamado a concurso,
debera ser convocada la Asociaciéon
Gremial a participar en caracter de
veedora, designando un
representante titular y su
correspondiente suplente para los
CONCUrsos cerrados y dos
representantes con sus suplentes
para los concursos abiertos. La
apertura del concurso debera ser
notificada a dicha entidad en forma
fehaciente y tendra derecho a
participar de todos los actos
concursales. Siendo esta
participacién voluntaria, su ausencia
no inhabilitard la prosecucién del
proceso. Podran observar solamente
cuestiones atinentes a la regularidad
del procedimiento.

ARTICULO 12°.- Operado el cierre de
la inscripcion, y una vez verificado el
cumplimiento por parte de los
presentados de los requisitos
exigidos, la Direccidbn General de
Personal hara publica la némina de
aspirantes en toda la UNS a través de
las carteleras, y especialmente en la
Dependencia a la que corresponda el
puesto a concursar, durante cinco (5)
dias habiles. Durante ese lapso, la
oficina encargada de la inscripcion,
correra vista de la documentacion
presentada por los otros aspirantes,
pudiendo observarla o impugnarla,
durante el mismo lapso. En ese
periodo podran recusar a los
integrantes del Jurado, y éstos
excusarse.

A partir del cierre de la inscripcion, los
postulantes no podran agregar nueva

13

documentacion a la oportunamente
presentada.

Asimismo, efectuado el cierre, el
jurado debera ser fehacientemente
notificado de la némina de inscriptos
para que, de ser necesario, proceda a
excusarse.

ARTICULO 13°.- Solo se admitiran
recusaciones 0 excusaciones con
expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacion:

a) Parentesco por consanguinidad
dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicion de cényuge
entre un miembro del Jurado y algun
aspirante.

b) Tener el Jurado, su conyuge o sus
consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad de
intereses con algunos de los
aspirantes.

c) Tener el Jurado causa judicial
pendiente con el aspirante.

d) Ser el Jurado o aspirante,
reciprocamente, acreedor, deudor o
fiador.

e) Ser o haber sido el jurado autor de
denuncias o0 querellas contra el
aspirante, o denunciado o querellado
por éste ante los Tribunales de
Justicia o autoridades universitarias,
con anterioridad a su designacion
como Jurado.

f) Haber emitido el Jurado opinién,
dictamen o0 recomendacién que
pueda ser considerado como
prejuzgamiento acerca del resultado
del concurso que se tramita.
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g) Tener el Jurado amistad o
enemistad con alguno de los
aspirantes que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de
su designacion.

h) Trasgresion por parte del Jurado a
la ética universitaria o profesional, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente.

Se aplicard subsidiariamente o
dispuesto respecto de recusaciones y
excusaciones en el Cdodigo Procesal
Civil y Comercial de la Nacion. La
resolucion que dicte la autoridad
facultada para efectuar designaciones
podra ser recurrida ante el Consejo
Superior Universitario dentro de los
cinco (5) dias habiles contados a
partir de su notificacion. Este debera
expedirse en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles. Tal resolucion
sera irrecurrible en sede
administrativa.

ARTICULO 14°.- Dentro del mismo
plazo fijado en el articulo 13°, los
aspirantes y los miembros de la
comunidad universitaria de la UNS
tendran derecho a objetar ante la
autoridad que formul6 el llamado a
los postulantes inscriptos debido a su
carencia de integridad moral, rectitud
civica, ética universitaria o]
profesional, o por haber tenido
participacion directa en actos o
gestiones que afecten el respeto a
instituciones de la Republica y a los
principios democraticos consagrados
por la Constitucion. Estas carencias
no podran ser reemplazadas por
méritos inherentes a las funciones.
Serdn también causas de objecion,
aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de

inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos.

ARTICULO 15°.- Cualquier objecién
formulada a los aspirantes o al jurado
debera estar explicitamente fundada
y acompafiada de las pruebas que
pretendiera  hacerse valer, 'y
especialmente en el caso del articulo
anterior con el fin de eliminar toda
discriminacion ideoldgica o politica,
de creencia, sociales y culturales.

ARTICULO 16°.- Dentro de los dos
(2) dias habiles de presentada una
observacion, recusacion, o]
impugnacion la autoridad competente
correra traslado al involucrado, quien
tendra un plazo de cinco (5) dias
habiles para formular el pertinente
descargo, y ofrecer la prueba de que
intente valerse, lo que debera
hacerse por escrito.

ARTICULO 17°.- Efectuado su
respectivo descargo o vencido el
plazo para hacerlo, y producida la
prueba que hubiere resultado
admitida, la autoridad que efectuara
el llamado a concurso tendra un plazo
de cinco (5) dias habiles para dictar la
Resolucion pertinente, la que ser&
notificada dentro de los dos dias
habiles a las partes. Esta resolucion
podra ser recurrida ante el Consejo
Superior Universitario dentro de los
cinco (5) dias habiles contados a
partir de su notificacion. Este debera
expedirse en un plazo no mayor de
diez (10) dias habiles. Tal resolucion
sera irrecurrible en sede
administrativa. En igual plazo —cinco
(5) dias habiles-, la autoridad que
efectuara el llamado a concurso
admitira las excusaciones.
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ARTICULO 18°.- Si la causal de
impugnacion, recusacion, excusacion
u observacién fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, podra
hacerse valer antes de que el jurado
se expida.

Evaluacion

ARTICULO 19°.- Principios. Los
sistemas de evaluacion se sujetaran
a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad,

b) Validez de los instrumentos a
utilizar,

c) Distribucion razonable de las
calificaciones en diferentes
posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desempefios
inferiores, medios y superiores.

ARTICULO 20°.- Del puntaje maximo
posible, los antecedentes no
importaran mas del 40%, quedando el
resto 60% para la prueba de
oposicion, proporciones que deberan
ser establecidas en la resolucion que
llame a concurso.

En la evaluacién de los antecedentes,
la antigiiedad debera valorarse con
hasta un 20% del total del porcentaje
asignado a los antecedentes. Si
hubiera habido evaluaciones de
desempefio, la merituaciéon de la
antigliedad estara en funcion de su
resultado, asignandose a la par un
afio con un punto solamente cuando
la evaluacion de ese afio haya sido

igual o superior a 5 puntos sobre 10
posibles.

Para la valoracién de la antigiiedad
se tendra en cuenta la totalidad de los
servicios prestados en la
Administraciéon  Publica  Nacional,
Provincial y Municipal, a saber: un (1)
punto por cada afio o fraccion mayor
de seis (6) meses en la Universidad
Nacional del Sur y cincuenta
centésimos (0,50) por cada afio o
fraccibn mayor de seis (6) meses en
la Administracion Publica Nacional,
Provincial y Municipal.

El porcentaje restante de los
antecedentes, deberd otorgar una
mayor valoracion para los titulos de
grado, como asi también para el titulo
de la tecnicatura en gestion
universitaria (acordada mediante el
acta del 1ro. de Septiembre de 1999
entre el Ministerio de Cultura vy
Educacion de la Nacion y la
Federacion Argentina del Trabajador
No-Docente de las Universidades
Nacionales), o los cursos de
formacién  profesional que el
aspirante haya presentado
correspondientes a la funcion que se
evalla; debiendo aplicarse idéntico
criterio al ser considerados los
antecedentes de la funcion
especifica; siendo, por Ultimo,
considerados los afines.

Asi, en el caso de computarse antecedentes de la funcién requerida o similar:

ANTIGUEDAD

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR

ADM. PUBLICA NAC.
PROV.Y MUNICIPAL

Uno (1) a cinco (5) afos

Hasta 4 puntos

Hasta 2 puntos

Mas de cinco (5) afos

Hasta 7 puntos

Hasta 3,5 puntos
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Titulos: Se computard el titulo de maximo nivel, asignando el puntaje hasta el
maximo indicado en la tabla siguiente, siempre que guarde relacién directa con el
cargo a cubrir.

Titulos Puntajes

Posgrado Universitario * Siete (7) puntos

Grado Universitario* / Técnico en
Gestidon Universitaria / Terciario
Técnico Especifico

Seis (6) puntos

Terciario / Pregrado Cinco (5) puntos

Secundario Cuatro (4) puntos

(*)Para el agrupamiento profesional y el asistencial subgrupo A, para el resto de
los agrupamientos se computara para el inciso de otros antecedentes.

Certificados de estudios de capacitacion: Se evaluard de acuerdo a la siguiente
tabla, asignando el puntaje hasta el maximo indicado en la misma, atendiendo a la
pertinencia de la formacion para el cargo a cubrir:

Cursos Puntaje

Generales Hasta dos (2) puntos

Especificos de hasta quince (15) horas Hasta cuatro (4) puntos

Especificos de mas de quince (15)
horas

Hasta siete (7) puntos

Otros antecedentes: Hasta cuatro (4) puntos.

En la evaluacion de los antecedentes, los puntajes maximos de cada item seran
los siguientes:

Antigiedad Ocho (8) puntos

Experiencia Siete (7) puntos

Titulo Siete (7) puntos

Certificados de estudios de Siete (7) puntos
capacitacion

Evaluaciones de desempefio (*) Siete (7) puntos

Otros antecedentes

Cuatro (4) puntos

(*) Siempre que haya un proceso de evaluacion de desempefio periédico e
ininterrumpido.

En la evaluacién de las pruebas de
oposicién se ponderara el
desempeiio del aspirante conforme al
siguiente criterio:

Examen: setenta (70%) por ciento;
entrevista personal: treinta (30%) por
ciento.
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Accederan a la entrevista personal
los postulantes que superen el
cincuenta (50%) por ciento del
puntaje maximo correspondiente a la
evaluacioén escrita.

ARTICULO 21°.- El jurado debera
dejar constancia de lo actuado en un
acta, que incluira la consideracion de
las observaciones o impugnaciones a
los antecedentes efectuadas por los
otros aspirantes, el dictamen
debidamente fundado indicando el
orden de mérito de quienes se
encuentren en condiciones de ocupar
el puesto concursado y el listado de
los participantes que no rednan las
condiciones minimas para ello. Se
considerard en esta situacion el
aspirante que no redna el cincuenta
(50%) por ciento del total de puntos
posibles. El orden de mérito no podra
consignar empate en una misma
posicion y grado.

Todas las decisiones del jurado,
incluido el orden de mérito, se
tomardn por mayoria simple de los
miembros integrantes del Jurado,
pudiendo consignarse sucintamente
las disidencias. El acta sera suscripta
por los miembros del jurado,
pudiendo suscribirla también el
veedor gremial si hubiere participado
del acto concursal.

El orden de mérito establecido tendré
un plazo de vigencia de un afio, a
contar desde la fecha del dictamen
del jurado.

ARTICULO 22°.- Recibido el
dictamen del Jurado, el Rectorado
podra, dentro de los diez (10) dias
habiles:

a) Aprobar el dictamen

b) Pedir ampliacion de los
fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de
forma o de procedimiento, o por
manifiesta arbitrariedad.

En el mismo acto se consideraran las
observaciones a las que se refiere el
articulo anterior.

ARTICULO 23°.- Los concursos
cerrados seran declarados desiertos
en caso de no haber inscriptos o de
insuficiencia de méritos de los
candidatos presentados, lo que dara
lugar a un nuevo llamado a concurso,
de carécter abierto.

ARTICULO 24°.- Recursos: dentro de
los cinco (5) dias habiles de su
notificacion, el orden de mérito
resultante podra ser recurrido ante el
jurado, el cual debera expedirse
dentro del plazo improrrogable de
diez (10) dias habiles, debiendo
notificarse al interesado dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes.

ARTICULO  25°.- Contra el
pronunciamiento del jurado se podra
recurrir ante el Rectorado, dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes al
de la fecha de Ila respectiva
notificacion. Dicha autoridad podra
anular el orden de mérito si lo
considera viciado de ilegitimidad o
arbitrariedad, dentro del plazo
improrrogable de cinco (5) dias
habiles de deducido el recurso. Esta
resolucion podréa ser recurrida ante el
Consejo Superior Universitario, el
cual deberd expedirse en un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles. Tal
resolucion serd irrecurrible en sede
administrativa.
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Designaciones

ARTICULO 26°.- Una vez cumplidos
los pasos establecidos en los
articulos anteriores, y dentro de los
guince (15) dias habiles de la ultima
actuacion, la autoridad que
corresponda procedera a la
designaciéon de los aspirantes que
hubieran ganado el concurso. A
excepcion de los postulantes de
concursos abiertos, cuya designacion
estara sujeta a las necesidades de
servicio y situacion presupuestaria de
la Institucion Universitaria. Esto
debera consignarse en el
correspondiente llamado a concurso.

ARTICULO 27°.- EI postulante
designado debera tomar posesién del
cargo dentro de los quince (15) dias
habiles de la notificacion del
respectivo acto resolutorio, salvo
causas justificadas que evaluara la
autoridad que lo designd. En este
caso deberan tenerse en cuenta las
razones expresadas, el plazo por el
cual se postergara la toma de
posesion, y si ello no entorpece el
trabajo para el que se lo hubiera
convocado. Si se tratase de un
concurso de ingreso a la Instituciéon
Universitaria, para tomar posesion del
cargo debera haber completado el
examen de aptitud psicofisica.

En aquellos casos en que el
postulante designado no tomara
posesion del cargo dentro de los
plazos establecidos, deberd dejarse
constancia de tal circunstancia,
prosiguiéndose con el que le siguiere
en el orden de méritos.

ARTICULO 28°.- Vencido aquel
término sin haberse efectivizado la
toma de posesion, o no habiéndose
aceptado la causal de la demora, la
designaciéon quedard sin efecto,

guedando inhabilitado el concursante
para presentarse a un nuevo
concurso en la misma Institucién
universitaria, por el plazo de un afio,
salvo causa justificada ajena a la
voluntad del concursante. Sera
designado en este caso el
concursante que siga en el orden de
meEritos.

Disposiciones generales
ARTICULO 29°- ElI personal
ingresara por la categoria inferior del
agrupamiento correspondiente, salvo
que deban cubrirse posiciones
escalafonarias superiores a dicha
categoria y que una vez agotado el
concurso cerrado, se arribe a la
conclusion de que no existen
candidatos en planta permanente que
reunan las condiciones requeridas. Al
efecto, se efectuara un llamado a
concurso abierto.

ARTICULO 30°.- Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo precedente:
Para ingresar como trabajador de la
Universidad Nacional del Sur se
requieren las condiciones de
conducta e idoneidad para el cargo
de que se trate, lo que se acreditard a
través de los mecanismos que se
establezcan, cumplir
satisfactoriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y
no estar incurso en alguna de las
circunstancias que se detallan a
continuacion:

a) Haber sido condenado por delito
doloso, que tuviera previsto pena
privativa de la libertad o prescripcion
de la misma.

b) Haber sido condenado por delito
en perjuicio de cualquier Institucién
Universitaria nacional o en la
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Administracién  puablica  nacional,

provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con
exoneracion o cesantia en cualquier
Institucion Universitaria nacional o en
la Administracion publica nacional,
provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza
contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36 de la

Constitucion Nacional y el Titulo X del
Cdédigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o
la condonacién de la pena.

ARTICULO  31°.- Para poder
concursar cargos del Tramo Mayor,
los postulantes deberan acreditar los
siguientes requisitos: a) revistar en el
Tramo Intermedio; b) Un minimo de
cuatro (4) afios en la Institucién
Universitaria. Ademaés, segun el
agrupamiento de que se trate debera
acreditarse, como requisito particular,
la siguiente formacion:

Agrupamiento

Nivel de Educacién Formal |

Administrativo

Estudios medios aprobados

Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales

Estudios primarios aprobados

Técnico-Profesional

Segun lo establecido en el art. 50 del

Convenio Colectivo de Trabajo.

Asistencial Subgrupo “A”

Segun lo establecido en el art. 51 del

Convenio Colectivo de Trabajo.

Asistencial Subgrupo “B”

Segun lo establecido en el art. 51 del

Convenio Colectivo de Trabajo

Asistencial Subgrupo “C”

Estudios Medios Aprobados

Asistencial Subgrupo “D”

Estudios primarios aprobados

ARTICULO 32°.- Se considerara que
el personal designado en la Planta
Permanente No Docente de Ila
Universidad Nacional del Sur a la
fecha de la puesta en vigencia del
presente reglamento, cumple lo
estipulado en el articulo 31 a los
efectos de su inscripcion a un
concurso cerrado.

ARTICULO 33°.- El personal que
ingrese a la Universidad Nacional del
Sur adquirird la estabilidad una vez

que fuera designado por el Rectorado
en la planta permanente y siempre
gue tome efectiva posesion del cargo.
Sin perjuicio de ello, podra participar
en los concursos cerrados que se
realicen en la Universidad Nacional
del Sur una vez acreditado un afo de
antigiedad en la planta permanente.

ARTICULO 34°.- La Comision
Paritaria de Nivel Particular del Sector
No Docente es el Organo de
interpretacion de esta normativa.
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Asimismo, sera el o6rgano que
considerara las circunstancias
especiales que se suscitaren en la
aplicacion del presente.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ING. CIVIL JUAN CARLOS SCHEFER
SEC. GRAL. TECNICO

CEMS
REGLAMENTO de DEPARTAMENTOS
ESTABLECIM. PREUNIVERSITARIOS

Modif. CSU-980/06 art.12%) y 13°

Resolucion CSU-902/08
Expediente X.-60/07 (389/86)

Bahia Blanca, 19 diciembre 2008.-

VISTO:

La Res. CEMS-37/08 por la
cual el Consejo de Enseflanza Media
y Superior modifica el Reglamento de
los Departamentos de los
Establecimientos Preuniversitarios de
la Universidad Nacional del Sur
(Res.CSU-980/06), y

CONSIDERANDO:

Que en la Res. CSU-980/06 se
establece que la funcién de “cubrir
ausencias circunstanciales del
profesor realizando los trabajos
practicos previstos” corresponde al
cargo de Jefe de Laboratorio;

Que las EMUNS cuentan con
un (1) solo cargo de Jefe de
laboratorio por cada disciplina, por lo
cual no es viable que dicho agente
“cubra ausencias circunstanciales” de
los profesores del area,

Que para ser designado como
Ayudante de Clases Practicas en las
EMUNS el postulante debe poseer

titulo habilitante para el ejercicio de la
docencia y, en muchos casos, se
desempefian simultAneamente en
horas catedra de Espacios
Curriculares afines;

Que hasta la puesta en
vigencia de la Res.CSU-980/06, los
Ayudantes de Clases Practicas
cumplieron la funcion de cubrir las
ausencias circunstanciales de los
profesores, tal como lo establecia la
Res. CU-155/87 (derogada por la
Res.CSU-980/06);

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunion
del 17 de diciembre de 2008, Ilo
aconsejado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO  1°.-  Modificar la
Res.CSU-980/06, incorporando el
inciso e) al articulo 12° referido a las
funciones de los Ayudantes de
Clases Practicas, el cual quedara
redactado de la siguiente forma:

e) Cubrir las ausencias
circunstanciales del profesor
realizando los trabajos préacticos
previstos

ARTICULO  29).- Modificar la
Res.CSU-980/06 en su articulo 13°,
el cual quedara redactado de la
siguiente forma:

“Articulo  13°).- Los jefes de
laboratorio, ademas de las funciones
mencionadas en el articulo
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precedente, promoveran con
actividades innovadoras el uso
intensivo de los laboratorios vy
presentaran al CEMS, en el mes de
diciembre la memoria de lo actuado
durante el afio.”

ARTICULO 3°).- Pase a la Secretaria
General Académica, al CEMS y por
su intermedio a los Directores de las
EMUNS, Asesoria Académica
Departamento de Orientacidén Escolar
para su conocimiento. Dése al Boletin
Oficial, Cumplido, archivese.

LIC. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA
DR. JORGE CARRICA
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CEMS
REGLAMENTO DE DPTOS. DE
ESTABLECIMIENTOS
PREUNIVERSITARIOS (Res.CSU-
980/06)

Resolucion CSU-903/08
Expediente X-60/07 (389/86)

Bahia Blanca, 19 diciembre 2008.

VISTO:

La Res. CEMS-53/08 por la
cual el Consejo de Enseflanza Media
y Superior modifica el Reglamento de
los Departamentos de los
Establecimientos Preuniversitarios de
la UNS (Res.CSU-980/06); y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta fue elevada
al CEMS por la Direcciébn de la
Escuela de Educacién General
Basica y cuenta con el aval del
Departamento de Orientacion
Educacional;

Que la Res. CSU-980/06 no
define las funciones inherentes al
cargo de Maestro Coordinador;

Que el Consejo Superior
Universitario aprob6 en su reunion del
17 de diciembre de 2008, lo
aconsejado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO  1°.-  Modificar la
Res.CSU-980/06, incorporando el
articulo 24 bis, que quedara
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 24° bis).- Seran funciones
del Maestro Coordinador:

a) Mediar y facilitar la
comunicacion entre el D.O.E.,
profesores, padres alumnos
del curso o su cargo a fin de
articular acciones que
favorezcan la integracion del
ingresante a la Escuela y
contribuyan a optimizar su
desempeiio académico
(Incluye organizar y conducir
reuniones de padres, coordinar
reuniones de  profesores,
participar en reuniones de
Departamento y con el Equipo
Directivo referidas a los
séptimos afios, entre otras)

b) Organizar y coordinar a nivel
aulico el Taller de Integracion
que se realiza anualmente
antes del inicio del ciclo lectivo.
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Asistir a la jornada escolar con
el grupo-clase a su cargo a fin
de realizar la observacion y
seguimiento del proceso de
aprendizaje.

Realizar observacién y
seguimiento actitudinal y de la
convivencia del grupo aulico,
asi como asistencia Yy
orientacion personalizada del
alumno.

Relevar la existencia de
probleméticas en los alumnos
(dificultades en el rendimiento
académico, integracion,
motivacion, crisis personales,
problemas familiares y otras) y
mediar entre los involucrados
para facilitar una resolucion de
conflicto.
Estimular y orientar en el
alumno el desarrollo de
procesos meta  cognitivos
tendientes a lograr mayor
autonomia y control de su
propio aprendizaje.

Elaborar el legajo acumulativo
del alumno e informe grupal
anual detallado de la tarea
tutorial.

Coordinar con los distintos
profesores los horarios de
“clases = compartidas”, los
proyectos interdisciplinarios y
los proyectos institucionales.

Colaborar con las actividades
aulicas que realiza el profesor,
asi como fijacion ylo
continuacion de actividades
propuestas por éste en caso
de su ausencia.

)

K)

m) Planificar,

Organizar salidas didacticas
solicitadas por profesores y/o
gestionadas desde el espacio
propio.

Participar en las reuniones
vinculadas con los séptimos
afos y/o ingresantes.

Tener a su cargo el espacio de
“Orientacion, Tutoria y
Proyectos” con wuna carga
horaria de 2 (dos) horas
catedra  semanales. Este
especio podra& 0 no ser
compartido con el Profesor de
Relaciones Humanas de
acuerdo a los requerimientos
del grupo y/o las tematicas
desarrolladas.

llevar a cabo vy
evaluar las actividades del
espacio de “Orientacion,
Tutoria y Proyectos”:
- Organizacion de
actividades ludicas
- Coordinacion de debate,

asambleas, mesas
redondas, consejos de
aula, sobre temas

vinculados con la
participacion activa en
la vida institucional.

- Organizacion de
proyectos surgidos del
grupo, especialmente
los relacionados con
objetivos de solidaridad
y ayuda comunitaria.

- Desarrollo de
actividades creativas
complementarias de
proyectos surgidos en
otras areas.

- Actividades de reflexiéon
y animaciéon al dialogo
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dentro del grupo,
referido a situaciones
que los inquietan,
interesan 0 preocupan,
generalmente referidas
a las interacciones con
le medio escolar y social
en general.

n) Cumplimentar y controlar:
- Registro de Asistencia
- Actas de Examenes
- Libros de Temas
- Partes Diarios
- Planillas de Evaluacion
- Boletines de
Inasistencias
- Fichas de Informacion

Pedagodgica
- Notificaciones y
comunicaciones a

padres y profesores.

- Control del cuaderno de
comunicaciones de los
alumnos

- Confeccion del legajo
administrativo.

- Colaborar en la
recoleccion de datos en
la elaboracion de
estadisticas.

ARTICULO 2°).- Pase A la Secretaria
General Académica, al CEMS y por
su intermedio a las Direcciones de las
EMUNS, Asesoria Académica vy
Departamento de Orientacidén Escolar
para su conocimiento. Dése al Boletin
Oficial. Cumplido, archivese.

LIC. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA
DR. JORGE CARRICA
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

LABORATORIO DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO EN COMPUTACION
CIENTIFICA (LIDeCC) / REGLAM. DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO

Resolucion CSU-91/09
Expediente 2839/04

BAHIA BLANCA, 12 marzo 2009

VISTO:

La Res. AU-16/08 por la que la
Asamblea Universitaria creé el
Laboratorio de Investigacion 'y
Desarrollo en Computacion Cientifica
(LIDeCC); y

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento de la
Res. CSU-443/07, corresponde la
aprobacion de su reglamento de
funcionamiento (articulo 4°, Anexo);

Que el Consejo Superior
Universitario aconsejd, en su reunién
del 25 de febrero de 2009, Io
aconsejado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 19). -
Reglamento  de
interno del Laboratorio de
Investigacion y  Desarrollo en
Computacion Cientifica (LIDeCC) que
consta como Anexo de la presente.

Aprobar el
Funcionamiento

ARTICULO 2°).- Pase a la Secretaria
General Académica y al
Departamento de  Ciencias e
Ingenieria de la Computacién a sus
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efectos. Dése al Boletin Oficial.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
(Res. CSU-91/09)

Reglamento de Funcionamiento Interno
Laboratorio de Investigacion y Desarrollo
en Computacion Cientifica, LIDeCC

Estructura de Gobierno y Administracién

Director

La autoridad representativa y ejecutiva del
Laboratorio es el Director. Se elegira entre los
miembros del Consejo  Asesor. Su
designacion deberd ser efectuada por el
Consejo Departamental de Ciencias e
Ingenieria de la Computacion en base a una
propuesta del Consejo Asesor del
Laboratorio.- La designacion se hard cada
cuatro afos.

Sera deber del Director elevar al Consejo
Departamental un plan de actividades del
Laboratorio al iniciar su mandato y un informe
de las tareas realizadas al finalizar su
designacion.

Consejo Asesor
El Consejo Asesor estara constituido por los

investigadores a cargo de cada una de las
diferentes lineas de investigacion que
constituyen el Laboratorio.

El Consejo Asesor asistira al Director en todas
las cuestiones relacionadas con la marcha y
el desarrollo del Laboratorio, asi como en la
creacion de nuevas lineas de investigacion.

Su funcion es la de colaborar con el Director y
designar al reemplazante en caso de
ausencia.

El Consejo Asesor se reunird cada vez que
sea convocado por el Director.

Funcionamiento

El lugar fisico y equipamiento del Laboratorio
seran solamente utilizados para los fines
especificos.

Serviran de apoyo a los proyectos de
investigacion que involucran las distintas
lineas, tesistas de postgrado, becarios,
pasantes, tesis de licenciatura e ingenieria,
proyectos finales de ingenieria, asignaturas
de grado y postgrado y cualquier otra
actividad relacionada con la especificidad del
laboratorio.

Sostén Econdmico

El mantenimiento econémico del Laboratorio
se hara con el aporte principal de los
proyectos que involucran las lineas de trabajo
que lo componen y eventualmente cualquier
otro aporte que resultare de convenios y
proyectos interuniversitarios nacionales e
internacionales, trabajos a terceros, aportes
del Tesoro Nacional, organismos nacionales
de ciencia y tecnologia y donaciones.

Los bienes adquiridos seran donados a la
Universidad Nacional del Sur.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DEPARTAMENTO DE
COMPLEMENTACION PREVISIONAL
MODIFICACION ORDENANZA
(ARTS. 39° Y40°)

Resolucion CSU-114/09
Expediente 1578/94

BAHIA BLANCA, 16 marzo 2009.

VISTO:
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La Resolucién del Consejo
Departamental de Complementacion
Previsional C-41/08 en la cual se
solicita la modificacibn de los
articulos 39° y 40° de la Ordenanza,
relativos a la auditoria  del
Departamento y el titulado vy
organizaciéon del total del articulado,
segun afinidad de temas; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Departamental
de Complementacién Previsional
tiene la facultad de proponer
modificaciones de la Ordenanza ante
el Consejo Superior Universitario (art.
35° de la Ordenanza);

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su sesion del
11 de marzo de 2009, lo aconsejado
por su Comision de Interpretacion y
Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 19).-  Aprobar la
modificacion de los articulos 39°y 40°
de la Ordenanza del DCP de acuerdo
al siguiente detalle:

“Articulo 39°).- La auditoria estar4 a
cargo de un profesional rentado, que
sera seleccionado por el Consejo
Superior Universitario de la terna
propuesta por el Consejo del DCP,
conformada a partir de un llamado
publico. La designacién sera por un
periodo de 5 (cinco) afios y sus
honorarios sufragados por el DCP.”

“Articulo 40°).- EI Auditor debera
practicar la auditoria sobre los

registros y documentos, de acuerdo a
las normas dictadas por la
Federacion de Consejos
Profesionales de Ciencias
Econdmicas y emitir opinion sobre la
razonabilidad de la  situacion
patrimonial, financiera, resultados y
estados contables, segun se
especifica en el Reglamento.”

ARTICULO 2°).- Aprobar el titulado y
reordenamiento del articulado de la
Ordenanza del DCP segun consta en
el Anexo.

ARTICULO 39).- Pase al
Departamento de Complementacion
Previsional a todos sus efectos.
Cumplido, archivese.

LIC. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

NOTA: Esta Resolucién se publica sin Anexo. (Contiene
indice titulado y reordenamiento articulado)

REGLAMENTO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE
LAS CULTURAS ANTIGUA Y
MEDIEVAL (CEICAM)

Resolucion CSU-131/09
Expte. 1153/08

BAHIA BLANCA, 16 de marzo de 2009

VISTO:

El reglamento propuesto por el
Centro de Estudios e Investigaciones
de las Culturas Antigua y Medieval,
elevado por Res. DH-130/08 del
Consejo Departamental de
Humanidades; y

CONSIDERANDO:
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Que la Asamblea Universitaria
aprobé su creacién por Res .AU-
14/08 de fecha 28 de noviembre de
2008;

Que la Res. CSU-443/01,
referida al articulo 7° del Estatuto de
la UNS, establece que una vez
aprobada la creacién del centro por
parte de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Superior Universitario
reglamentara su funcionamiento en
base al proyecto presentado (anexo,
articulo 4°);

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su sesion del
11 de marzo de 2009, lo aconsejado
por su Comision de Interpretacion y
Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°).-  Aprobar el
Reglamento del Centro de Estudios e
Investigaciones de las Culturas
Antigua y Medieval que consta como
Anexo de la presente.

ARTICULO 2°).- Pase a la Secretaria
General Académica y al
Departamento de Humanidades a
todos sus efectos. Cumplido,
archivese.

LIC. MARIA DEL CARMEN VAQUERO
VICERRECTORA
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Res. CSU-131/09

REGLAMENTO DEL CENTRO DE

ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LAS

CULTURAS ANTIGUA Y MEDIEVAL

1. Objetivos:

1.1 Desarrollar investigaciones en las
distintas areas y especificidades
propias del mundo antiguo y
medieval, segun los criterios y
disposiciones que rigen la labor
en la comunidad académica

1.2 Promover las propuestas de
investigacion interdisciplinarias.

1.3 Generar los espacios y canales
para la publicacion de los trabajos
promovidos por el Centro.

1.4 Organizar cursos, jornadas vy
seminarios destinados a la
formacion de investigadores.

1.5 Promover actividades de
extension y transferencia.

1.6 Asistir a tesistas y becarios de
distintos organismos en las areas
de competencia del Centro.

1.7 Participar en proyectos de
investigacion 'y  promover la
elaboracion de PGI radicados en
el Centro.

1.8 Generar canales alternativos de
difusién de las propuestas del
Centro, en particular aquellos que
se relacionen con nuevas
tecnologias 'y formas de
comunicacién, que utilicen la red
Internet como soporte y medio,
que permita poner al alcance de
todos  aquellos interesados
material filmico, auditivo, iconico y
textual que se considere de
relevancia.

2 Miembros:

2.1 Podran formar parte del Centro
todas aquellas personas que
desarrollen tareas de investigacion
en el ambito de los estudios referidos
a las culturas antigua y medieval, asi
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como también alumnos y graduados
en diferentes
formacion.

etapas se su

Los aspirantes deberdn presentar
una carta de solicitud de ingreso,
acompafada de un curriculum vitae
abreviado.

Los docentes e investigadores con
derecho a elegir las autoridades del
Centro deberan pertenecer a la
Universidad Nacional del Sur -
integrantes  de  céatedras, de
proyectos de investigacion
reconocidos o0 a los organismos a
ella vinculados -CONICET, CIC u
organismos similares.

3 Comisién Directiva:

3.1

3.2

3.3

Las actividades del Centro estaran
orientadas por un Director, dos
Secretarios (uno por cada Seccion:
Antigua y Medieval) y un Consejo
integrado por cuatro miembros.

La duracion de las funciones es de
tres afios y podran ser reelectos por
un periodo solamente. Todos los
cargos electivos seran cubiertos por
simple mayoria de los votos
emitidos por los miembros con tales
derechos (2.3) y propuestos al
Consejo Departamental para su

aprobacion.

El Consejo debera:

= Proponer 0 evaluar
propuestas  de  cursos,

hornadas y seminarios

= Evaluar los proyectos de
investigacion de los graduados
y alumnos que aspiren a
formar parte del Centro.

= Analizar la incorporacion de
nuevos miembros, que se
resolverd por simple mayoria.

= Establecer una periodicidad
trimestral de reuniones, a
efectos de tratar
incorporaciones,  propuestas
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de cursos, jornadas Yy
seminarios y todos aquellos
temas que sean de interés
para el Centro.

3.4 El Director debera:

o

Orientar las investigaciones
que se desarrollen en el
Centro.

Coordinar las actividades del
Centro  enunciadas  con
anterioridad.

Proponer la creacion de
Grupos en el interior del
Centro, de acuerdo con
requerimientos, necesidades u
orientaciones que consideren
oportunas.

Elevar un informe anual al
Consejo Departamental de
Humanidades, basado en las
Actas de las reuniones y la
correspondencia del Centro, a
cargo de las Secretarias.

3.5 Las Secretarias deberan:

o

Colaborar con el Director en la
coordinacién de las
actividades del Centro.

Llevar Acta de las reuniones y
actividades del Centro.
Suscribir la correspondencia
oficial.

LIC. MARIA DEL CARMEN VAQUERO

VICERRECTORA

ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

DECLARACION DE REPUDIO A 33
ANOS DEL GOLPE DE ESTADO

Resolucion CSU-159/09
Expte. 842/05

BAHIA BLANCA, 26 de marzo de 2009.

VISTO:

Que el
cumplieron 33 afios de la Ultima

24 de marzo se
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interrupcién del orden constitucional
en la Republica Argentina; y

CONSIDERANDO:

Que toda la interrupcion del
orden constitucional de un pais
resulta un hecho repudiable, pues
origina el predominio de grupos
facciosos que, a través de la
usurpacion de la voluntad popular
mediante la utilizacion de la fuerza,
imponen sus intereses sectoriales
destruyendo el bien comun;

Que el golpe del 24 de marzo
de 1976 constituy6é el UGltimo y mas
grave quiebre institucional de la larga
serie de golpes que jalonan la vida
politico institucional de nuestra patria;

Que la Universidad Nacional
del Sur ha expresado un fuerte
compromiso  con la  memoria
vinculada a los tragicos sucesos
acontecidos a partir del ultimo golpe
de estado;

Que el Consejo Superior
Universitario, en su sesion del dia 25
de marzo de 2009 aprob6é sobre
tablas lo aconsejado por su Comision
de Interpretacion y Reglamento;

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Declarar el mas
enérgico repudio a todo acto de
terrorismo y condenatr,
especialmente, el golpe de estado
acontecido el 24 de marzo de 1976,
reafirmando el compromiso
irrevocable en defensa del orden
constitucional como Unica y legitima

expresion de la soberania del pueblo
argentino.

ARTICULO 2°).- Pase al Rectorado.
Girese a la Direccion de Prensa y
Ceremonial para su difusion.
Cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ADHESION AL DUELO POR EL
FALLECIMIENTO DEL DR. RAUL
RICARDO ALFONSIN

Resolucion R-185/09
BAHIA BLANCA, 1 de abril de 2009

VISTO:

El fallecimiento del doctor Radul
Ricardo ALFONSIN, ex Presidente
Constitucional de la Republica
Argentina, y

CONSIDERANDO:

Que fue una figura central en
el proceso de recuperacion de la
democracia en 1983, como integrante
de la Multipartidaria y luego como
Presidente de la Nacion;

Que desde la Primera
Magistratura promoviéo los juicios
llevados a cabo a las Juntas de
Comandantes que gobernaron
durante la ultima dictadura militar;

Que a poco de asumir creé la
Comision Nacional de Desaparicion
de Personas, que elaboré6 un
documento clave para conocer los
mecanismos desarrollados por las
Fuerzas Armadas para la
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desaparicion forzada de personas su
posterior enjuiciamiento;

Que su vocacion de didlogo
permitio llegar a un acuerdo pacifico
con la Republica de Chile por
diferendos limitrofes que evitd un
enfrentamiento armado con el vecino
pais;

Que tras su asuncion
presidencial promovio la
normalizacion democratica de las
Universidades Nacionales,
intervenidas desde 1976 por el
gobierno de facto instaurado por las
Fuerzas Armadas, devolviéndolas a
los histéricos principios Reformistas
de autonomia, cogobierno y libertad
de catedra;

Que fue un politico de honda
conviccion democratica, profundo
sentido republicano y grandes
virtudes civicas, demostradas en su
ejercicio de la funcion presidencial y
también en su actividad como ex
Presidente;

Que su labor en busca de los
consensos necesarios para la
reconstruccién  politica de la
Argentina fue reconocida por todos
los sectores vinculados con la
politica, aun por quienes plantearon
disidencias con su accionatr,

Que constituye un ejemplo de
politco y ciudadano para las
generaciones actuales y futuras que
debe destacarse y mantenerse Vivo;

Que el Poder Ejecutivo
Nacional decreté Duelo Nacional en
todo el territorio de la Republica
Argentina;
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POR ELLO,

EL RECTOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1°).- Adherir al Duelo
Nacional en todas las sedes de la
UNS por los motivos expuestos hasta
el momento de su sepelio.

ARTICULO 2°).- Publicar un obituario
en algun medio de comunicacién de
la UNS.

ARTICULO 3°).- Registrese, pase a
la Direccion de Prensa y Ceremonial
a sus efectos, comuniquese a las
dependencias involucradas y
cumplido, archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR

CEMS
REGLAMENTO DE ORGANIZACION
(INCORP. ART. 14° BIS / CU-68/88
RATIFICATORIA DE LA R-838/87)

Resolucion CSU-203/09
Expte. 77/59

Bahia Blanca, 1 de abril 2009.

VISTO:

La  Resolucién CU-69/88
ratificatoria de la R-838/87 por la que
se aprueba el Reglamento de
Organizacion del Consejo de
Ensefianza Media y Superior; y

CONSIDERANDO:

Que el CEMS aprobd, por
unanimidad, la incorporacion de un
Delegado Estudiantii como miembro
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de ese drgano de
(Res.N°103/08);

Que fundamentan la propuesta
en la importancia de alentar la
participacién de los alumnos en la
vida democratica de la institucion;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobd, en su reunion
del 25 de marzo de 2009, Ilo
aconsejado por su Comision de
Establecimientos Secundarios y
Terciarios;

gobierno

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO  1°.-  Modificar el
Reglamento de Organizacién del

Consejo de Enseiflanza Media
Superior  (Resolucibn  CU-69/88
ratificatoria de la R-838/87)

incorporando un articulo 14° bis que
quedard redactado del siguiente
modo:

“Articulo 14° bis).- Los estudiantes de cada
uno de los establecimientos de Ensefianza

Media y Superior de la UNS deberan designar
un (1) delegado estudiantil por cada Escuela
Secundaria y un (1) delegado estudiantil por
cada establecimiento de Nivel Terciario , ante
el CEMS. Estos delegados concurrirdn a una
sesion especial bimestral, que coincidira con
la primera Reunion Ordinaria del CEMS de los
meses pares, al solo efecto de dar tratamiento
a las propuestas sobre asuntos estudiantiles
que formulen los alumnos. Duraran un (1) afio
en su representacion y seran electos por
simple mayoria de votos por los estudiantes
que habiendo aprobado el primer afio,
revisten con carécter regular. En la misma
oportunidad se elegira un (1) suplente.”

ARTICULO 19).-.Pase al CEMS y por
su intermedio comuniquese a todos
los establecimientos dependientes.
Tome razén la Secretaria General
Académica y dése al Boletin Oficial.
Cumplido; archivese.

DR. GUILLERMO H. CRAPISTE
RECTOR
ABOG. DIEGO DUPRAT
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

CONVENIOS
Resolucion Expte. Fecha Referencia
CSU-867/08 3040/08 18/12/08 Convenio de Consolidacion de la Funcion de Extension
c/SPU
CSU-870/08 SGRIYEU 18/12/08 Convenio con SPU  proyectos  Convocatoria
3039/08 “Fortalecimiento de vinculos Institucionales en el
Exterior”
CSU-871/08 SGRIYEU 18/12/08 Convenio Programa con SPU “Programa de Movilidad
2535/08 de Corta Duracion para Docentes de Grado del
MERCOSUR”
CSU-873/08 1144/08 19/12/08 Convenio Programa SPU (Convenio MECyT-1294/07)
PROMEI .
CSU-874/08 1145/08 19/12/08 Convenio Programa SPU  (Convenio ME-8/08)
PROMFYB
CSU-881/08 3450/08 19/12/08 Convenio Colaboracion c/CIC
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CSU-882/08 2335/08 19/12/08 Pasantias con Dcion. Nacional de Vialidad

CSU-885/08 3488/08 19/12/08 Cooperacion c/Cleveland State University (EEUU)

CSU-898/08 3608/08 19/12/08 Cooperacion Grupo Escuelas Nac. de Ingenieros (ENI
Brest, Metz, Saint Etienne, Tarbes, Val de Loire)

CSU-14/09 3813/08 26/2/09 Marco Colab. c/Red INSA (Francia)

CSU-015/09 3854/08 26/2/09 Marco Colab. c/Empresa Epidata Consulting SRL

CSU-088/09 3060/08 12/3/09 Conv. ¢/SPU Convoc. “Consolid. Capacid. De Gestion
de Vinculac. Tecnoldgica” (Prog. Promoc. Universidad
Argentina)

CSU-093/09 746/91 12/3/09 Marco Coop. Univ. Santiago de Compostela (Esp.)

R-134/09 29/09 9/3/09 Marco de PPS con Cooperativa Comercializ. Y
Transformac. Colonia Julid y Echarre Ltda.

CSU-204/09 15/09 1/4/09 Cooperacion c/Cémara Junior B.Bca.

CSU-205/09 78/09 1/4/09 Cooperacion c/Centro Andaluz B.Bca.

CSU-206/09 2108/99 1/4/09 Cooperacion c/Univ. de Granada (Espafia)

CSU-207/09 79/09 1/4/09 Cooperacion c/Universidad de Mélaga (Espafia)

OTRAS RESOLUCIONES SINTETIZADAS

Resolucion Expte. Fecha Referencia

CSU-833/08 2797/06 9/12/08 Presupuesto / Financiamiento Programa Voluntariado
proyecto “Saber es gozar - Educacion popular para una
Educacion plena”

CSU-863/08 460/08 18/12/08 Suspende beneficios de vales almuerzo a partir del 1°
enero 2009.

Csu-872/08 | - 18/12/08 Impone nombre de la Maestra Lidia GALANDRINI al
Nivel Inicial de la Escuela de Ensefianza Gral. Bésica de
la UNS

CSU-875/08 1145/08 19/12/08 Presupuesto / fdos.PROMFyB (mod. CSU-440/08 y
CSU-270/08)

CSU-877/08 X-76/08 19/12/08 Otorga reconocimiento oficial a la Asoc. Coop. Escuela
Normal “Vicente Fatone”.

CSU-886/08 3385/07 19/12/08 Aprueba el proyecto de disefio curricular del Ciclo
Bésico Comun.

CSU-895/08 3478/08 19/12/08 Crea cargos docentes Dptos. (tenencia temporaria)
Altas Excepciones por contratos.

CSU-901/08 29894/08 19/12/08 Encomienda a SGT espacios fisicos (espacio para
CEMa Centro Estudiantes Matematica)

CSU-906/08 3721/08 29/12/08 Avala presentacion catedra UNESCO para la Paz y
Comprension Internacional postulacion al Premio Nobel
de la Paz ONG argentina Red Solidaria y su fundador
Dr. Juan Carr.

R-67/09 | = - 17/2/09 Convenio con el Inst. Nac. de Asuntos Indigenas (CSU-
798/07) / Designa a la Sec. Gral. Cultura y Extension
Universitaria, Lic. Claudia P. LEGNINI y a la Dra. Nidia
E. FORMIGA como representantes UNS.

R-132/09 | = - 9/3/09 Autoriza uso de servicio de telefonia celular a Secretaria
Gral. Técnica.

R-186/09 | = ----eeee- 1/4/09 Designa Subsecretaria de Relaciones Internacionales

(SGRIyP) a la Trad. Publica Inglés Laura BENEDETTI
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R211/09 | -~

1/4/09

Prorroga Convenio de Comodato con la Gleba S.A.
hasta el 31/6/09.

R-236/09 1548/93

13/4/09

Aprueba el Planeamiento de Auditoria para el afio 2009

CSU-077/09 1362/08

5/3/09

Aprueba Plan de Estudios carrera “Profesorado en
Quimica de la Ensefianza Media”

CSU-080/09 2622/06

12/3/09

Otorga mandato a representantes UNS en Comision
Paritaria Nivel Particular (Titulo 4 CCT Sector No
Docente - Rég. Concursos)

CSU-140/09 X-5/95

19/3/09

Acepta la renuncia de la Dra. Liliana CASTRO como
representante titular por el CSU en la Paritaria No
Docente Nivel Particular.

CSU-169/09 X-14/07

30/3/09

Aprueba Plan de Estudios carrera de Posgrado
“Maestria en Derecho”.

CSU-170/09 X-14/07

30/3/09

Aprueba Plan de Estudios carrera de Posgrado
“Doctorado en Derecho”

CSU-201/09 X-76/08

1-4-09

Modif. art. 13° Estatuto Asoc. Cooperadora de la
Escuela Superior de Comercio (toma nota)

CSU-202/09 X-76/08

1-4-09

Reconocimiento de la Asociacion Cooperadora de la
Escuela de Agricultura y Ganaderia (ACEAG)

CSU-220/09 3385/07

13/4/09

Ratifica R-114/09 / Aprueba el disefio curricular de
carreras de Profesorados de Educacion Inicial y de
Educ. Primaria.

CSU-225/09 X-14/86

13/4/09

Prorroga designacion de la Lic. Alicia O. MARTORANA
en el cargo de Presidente del CEMS por el término de 1
afo.

GD-8/09 2547/98

20/2/09

Designa Vicedirectora del Dpto. de Geologia a la M.Phil
Silvia ARAMAYO.

CDE-56/09 1801/98

11/3/09

Designa Vicedirectora del Dpto. de Economia a la Lic.
(Mg.) Andrea Susana CASTELLANO.

DIEC-14/09 2579/00

18/2/09

Designa Vicedirector ad honorem del Dpto. de Ing.
Eléctrica y de Computadoras al Dr. Juan Edmundo
COUSSEAU.
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