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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
PRESIDENTE PERIODO 18/19

Resolucion AU-17/18
Bahia Blanca, 06 de diciembre de 2018.

VISTO: El articulo 43° del
Estatuto de la Universidad Nacional
del Sur que convoca
automaticamente a la Asamblea
Universitaria para el  primer
Miércoles habil del mes de
diciembre, a reunién anual a las
dieciocho horas;

Los articulos 2°), 4°) y 6°) del
Reglamento de Funcionamiento de
la Asamblea Universitaria; La
convocatoria a sesiéon ordinaria del
Cuerpo formalizada por el sefior
Presidente de la AU a través de la
Resoluciéon P- 05/18 de fecha 22 de
noviembre de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la
Asamblea extinguida tiene la mision
de conducir la primera reunion del
Cuerpo renovado al solo efecto de la
eleccion del nuevo Presidente;

Que en la sesidon ordinaria
celebrada el dia 05 de diciembre de
2018, la Asamblea eligio al nuevo
Presidente que ejercera su mandato
durante el periodo 2018/2019;

POR ELLO:

La Asamblea Universitaria en sesion
ordinaria,
RESUELVE:

ARTICULO 1°  Designar al
Asambleista Luis Maria ESANDI
(Legajo N° 8532), en el cargo de
Presidente de la  Asamblea
Universitaria de la Universidad
Nacional del Sur durante el periodo
estatutario 2018/2019.-
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ARTICULO 20: Registrese.
Comuniquese al Presidente
designado, al sefor Rector y por su
intermedio al Consejo Superior
Universitario. Publiquese y
archivese.-

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
MESA DIRECTIVA PERIODO18/19

Resolucion AU-18/18
Bahia Blanca, 06 de diciembre de 2018.

VISTO:

El articulo 43° del Estatuto de
la Universidad Nacional del Sur que
convoca automaticamente a la
Asamblea Universitaria para el
primer Miércoles habil del mes de
diciembre, a reunién anual a las
dieciocho horas;

La convocatoria a sesion
ordinaria del Cuerpo formalizada por
el sefior Presidente de la AU a través
de la Resolucion P- 05/18 de fecha
22 de noviembre de 2018;y

CONSIDERANDO: Que de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 2°) y 6°) del Reglamento de
Funcionamiento de la Asamblea, en
la sesién ordinaria celebrada el dia
05 de diciembre de 2018, el Cuerpo
eligié las autoridades que integraran
su Mesa Directiva durante el periodo
2018/2019;

POR ELLO:
La Asamblea Universitaria en sesion
ordinaria,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Integrar la Mesa
Directiva de la Asamblea
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Universitaria de la Universidad
Nacional del Sur, designando a las
siguientes autoridades que ejerceran
su mandato durante el periodo
estatutario 2018/2019:

Vicepresidente 1° - Asambleista
Rafael SUAREZ BALDO.

Vicepresidente 2° - Asambleista
Verdnica IGLESIAS.
Secretario 1° - Asambleista
Martiniano GRECO.

Secretaria 2° - Asambleista Amina
BAUZA.

Prosecretaria 1° - Asambleista Sofia
LAFFITTE.

Prosecretaria 2° - Asambleista
Dorina PEREZ.

ARTICULO 20: Registrese.
Comuniquese a los integrantes
designados, al sefior Rector y por su
intermedio al Consejo Superior
Universitario. Publiquese y
archivese.

ABOG. LUIS MARIA ESANDI
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ELECCION RECTORY
VICERRECTOR PERIODO
ESTATUTARIO 2019/2023

Resolucion AU-19/18
Bahia Blanca, 06 de diciembre de 2018.

VISTO:

Los articulos 43°, 48°-inciso d)
y 58° del Estatuto de la Universidad
Nacional del Sur;

La convocatoria a sesion
anual ordinaria de la Asamblea

Universitaria formalizada por el
sefior Presidente de la Asamblea
Universitaria, a través de la
Resolucion P-05/18 de fecha 22 de
noviembre de 2018, fijlando como
punto 5° del Orden del Dia la
eleccién del Rector y Vicerrector con
mandato para el periodo estatutario
2019-2023; y

CONSIDERANDO:

Que en su sesion ordinaria del
dia 05 de diciembre de 2018 la
Asamblea Universitaria eligio la
formula integrada por el Dr. Daniel
Alberto Vega y el Dr. Javier Dario
Orozco para desempeiniar,
respectivamente, los cargos de
Rector y Vicerrector de Ila
Universidad Nacional del Sur;

POR ELLO:
La Asamblea Universitaria , en uso
de las atribuciones que le confiere el
Art. 48° inc. d) del Estatuto de la
Universidad Nacional del Sur,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Designar al sefior
Profesor doctor Daniel Alberto
VEGA (DNI -17.935.143), para
desempenar el cargo de Rector de la
Universidad Nacional del Sur
durante el periodo estatutario 2019-
2023.-

ARTICULO 2° Designar al sefior
Profesor doctor Javier Dario
OROZCO (DNI- 13.744.690), para
desempefar el cargo de Vicerrector
de la Universidad Nacional del Sur
durante el periodo estatutario 2019-
2023.

ARTICULO 30 Registrese.
Comuniguese a Rectorado y, por su
intermedio, al Consejo Superior
Universitario y  Ministerio  de
Educacién de la Nacion. Notifiguese



a los Profesores designados.
Publiquese y archivese.-

ABOG. LUIS MARIA ESANDI
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA
MARTINIANO GRECO
SECRETARIO 1°
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

GRADUADOS
CREA “ESPECIALIZACION EN
CUIDADOS ENFERMEROS PARA
EL NEONATO EN ESTADO
CRIiTICO”

Resolucion AU-12/18
Expte. 1865/2018

Bahia Blanca, 22 de agosto de 2018.

VISTO:

El expte. 1865/2018 que
compendia el proyecto de creacion
en el ambito de la UNS de la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el neonato en
estado critico”;

El art. 29°inc. d) de la Ley de
Educacion Superior 24.521, donde
se establece como atribucion de las
instituciones universitarias la
creacion de carreras de grado y de
posgrado;

El art. 48° inc. g) del Estatuto
de la UNS en donde se establece
como atribucion de la AU el crear
carreras y titulos a propuesta del
CSU;

La resolucion DCS -
222/2018 del Consejo
Departamental de Ciencias de la
Salud, obrante a fs. 1 y 2,
proponiendo al CSU la creacién de la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el neonato en
estado critico® y su titulo
correspondiente de “Especialista en
Cuidados Enfermeros para el
neonato en estado critico”;
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La resolucion CSU -
506/2018 obrante a fs.62 a 63, por la
cual se aprueba la propuesta de
creacion de la carrera y se eleva su
tratamiento a la AU;

El reglamento de Estudios de
Posgrados Profesionales de la UNS
(Resolucibn  CSU-567/11 'y su
modificatoria, Resolucion CSU-
417/12);y

CONSIDERANDO:

Que es de suma importanciay
necesario que la universidad provea
programas de posgrado de
especializacion  profesional que
brinden a los graduados y a los
profesionales de la zona la
posibilidad de profundizar
conocimientos y ampliar y certificar
Su capacitacion profesional;

Que se detecta la necesidad
de implementar estrategias
educativas orientadas a la
especializacion en éareas de la
atencion de cuidados criticos en los
neonatos;

Que el aumento de la
tecnologia para el diagnéstico y
tratamiento y el logro de
acrecentamiento de la sobrevida de
prematuros extremos hace
necesaria la capacitacion de
profesionales enfermeros en esta
especialidad;

Que la capacitacion en este
area es requerida por las
instituciones de salud, tanto publica
como privada; Que en el proyecto de
creacion se incluyen: fundamentos,
objetivos, financiamiento, plan de
estudios, contenidos  minimos,
direccibn 'y cuerpo académico,
reglamento y perfil del egresado;

Que el citado proyecto relune
las condiciones generales minimas y
la carga horaria fijadas por la
reglamentacion vigente, tanto por el
organismo nacional de acreditacion
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de carreras y titulos (CONEAU),
como por las regulaciones internas;
Que el proyecto de creacion
contempla la autofinanciacion de la
Especializacibn 'y asegura la
disponibilidad de los recursos
necesarios para su dictado;

POR ELLO:
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,
en su sesion extraordinaria del 21 de
noviembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Crear la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el neonato en
estado critico” en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur, con
nivel de posgrado profesional.

ARTICULO 2° Otorgar a los
egresados de la especializacion
creada en el Art. 1° el titulo de
“Especialista en Cuidados
Enfermeros para el neonato en
estado critico”, cuyo perfil figura en el
anexo.

ARTICULO 3°: Girar las presentes
actuaciones al CSU a fin de que éste
intervenga en la aprobacion del
reglamento de la especializacion
referida en el Art. 1°.

ARTICULO 4°: Registrese. Pase a
Rectorado para la gestion y tramites
de obtencion de validez nacional del
titulo de posgrado creado en el
Articulo 2°. Por su intermedio al CSU
y al Departamento de Ciencias de la
Salud. Comuniquese a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua. Publiquese y archivese.

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE

ANEXO
Resolucion AU-12/18

CARRERA: Especializacion en
Cuidados Enfermeros para el
neonato en estado critico.

TITULO: Especialista en Cuidados
Enfermeros para el neonato en
estado critico.

NIVEL: Posgrado Profesional.

DURACION: La carrera se
desarrollard a lo largo de dos afios
académicos. Constara de un total de
quince materias, 9 de las cuales se
dictan el primer afio, y corresponden
a 376 hs.; y 7 en el segundo afio, 460
hs., en el que se incluye el taller para
la construccion del trabajo final.

PERFIL DEL GRADUADO: El perfil
del graduado sera el de wun
especialista calificado
profesionalmente para:

e Asistir a la persona en estado
critico y su familia, para que logren el
nivel éptimo de salud en situaciones
de salud, enfermedad, dafio o en el
proceso de la muerte.

e Tener una vision holistica de los
pacientes, reconociendo a éstos en
su unidad biopsicosocial y espiritual,
teniendo la capacidad de tomar
decisiones inherentes a la disciplina
dentro del ambito de incumbencias,
con toda la informacion, y que estas,
ademas, sean congruentes con sus
propias creencias y valores.

e Generar una relacion de confianza
guardando confidencialidad de la
informacion obtenida en el contexto
de una relacién profesional.

¢ Aplicar el principio de equidad con
todas las personas.

e Actuar de manera consistente con
sus responsabilidades profesionales
y los estandares de préctica.

e Dedicar todo su esfuerzo para
lograr ambientes de trabajo que
tengan sistemas de apoyo humano y
organizacional, y todos los recursos



necesarios para el ejercicio de
enfermeria segura, competente y
ética.

e Entender la demanda del cuidado
directo como fundamental en el rol
de la enfermeria de Cuidados
criticos, brindandolos durante el
periodo de internacion y
preparandolo para el alta.

e Educar y aconsejar a las familias
como parte integral del cuidado al
paciente, componente de las mismas
e Entender la investigacibn como
parte integral de las demandas del
crecimiento de la enfermeria como
profesion y como contribucién al
desarrollo de la enfermeria como
ciencia.

e Ejercer el liderazgo necesario para
la jerarquizacion de la enfermeria.

e Participar en programas clinicos o
de investigacibn con equipos
interdisciplinarios.

e Generar un ambiente que brinde
contencion y seguridad, que sea
funcional y que haga sentir al
paciente y familia, seguros vy
contenidos. -

GRADUADOS
CREA “ESPECIALIZACION EN
CUIDADOS ENFERMEROS PARA
EL NINO Y EL ADOLESCENTE EN
ESTADO CRITICO”

Resolucion AU-13/18
Expte. 1866/2018.

Bahia Blanca, 22 de noviembre de
2018.

VISTO:

El expte. 1866/2018 que
compendia el proyecto de creacion
en el ambito de la UNS de la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico”;
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El art. 29%inc. d) de la Ley de
Educacion Superior 24.521, donde
se establece como atribucion de las
instituciones universitarias la
creacion de carreras de grado y de
posgrado;

El art. 48° inc. g) del Estatuto
de la UNS en donde se establece
como atribuciéon de la AU el crear
carreras y titulos a propuesta del
CSu;

La resolucion DCS-223/2018
del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud, obrante a fs. 1
y 2 proponiendo al CSU la creacion
de la “Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico” y su
titulo correspondiente de
“Especialista en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico”;

La resolucion CSU- 507/2018
obrante a fs. 59 y 60 por la cual se
aprueba la propuesta de creacion de
la carrera y se eleva su tratamiento a
la AU;

El reglamento de Estudios de
Posgrados Profesionales de la UNS
(Resolucion  CSU-567/11 y su
modificatoria, Resolucion CSU-
417/12);y

CONSIDERANDO:

Que es de suma importancia 'y
necesario que la universidad provea
programas de posgrado de
especializacion  profesional que
brinden a los graduados y a los
profesionales de la zona la
posibilidad de profundizar
conocimientos y ampliar y certificar
su capacitacion profesional,

Que se detecta la necesidad
de implementar estrategias
educativas orientadas a la
especializacion en éareas de la
atencion en enfermeria,
relacionadas al cuidado critico del
nino y del adolescente;  Que en el
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proyecto de creacion se incluyen:
fundamentos, objetivos,
financiamiento, plan de estudios,
contenidos minimos, direccion y
cuerpo académico, reglamento y
perfil del egresado;

Que el citado proyecto retne
las condiciones generales minimas y
la carga horaria fijadas por la
reglamentacion vigente, tanto por el
organismo nacional de acreditacion
de carreras y titulos (CONEAU),
como por las regulaciones internas;
Que el proyecto de creacion
contempla la autofinanciacién de la
Especializacion 'y asegura la
disponibilidad de los recursos
necesarios para su dictado;

POR ELLO:

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,
en su sesion extraordinaria del 21 de
noviembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 10 Crear la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico”, en el
ambito de la Universidad Nacional
del Sur, con nivel de posgrado
profesional.

ARTICULO 2° Otorgar a los
egresados de la especializacion
creada en el Art. 1° el titulo de
“Especialista en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico”, cuyo
perfil figura en el anexo.

ARTICULO 3°: Girar las presentes
actuaciones al CSU a fin de que éste
intervenga en la aprobacion del
reglamento de la especializacion
referida en el Art. 1°.

ARTICULO 4°: Registrese. Pase a
Rectorado para la gestién y tramites

de obtencion de validez nacional del
titulo de posgrado creado en el
Articulo 2°. Por su intermedio al CSU
y al Departamento de Ciencias de la
Salud. Comuniquese a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua. Publiquese y archivese

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucién AU-13/18

CARRERA: Especializaciéon en
Cuidados Enfermeros para el nifio y
el adolescente en estado critico.

TITULO: Especialista en Cuidados
Enfermeros para el nifio y el
adolescente en estado critico.

NIVEL: Posgrado Profesional.

DURACION: Dos afios, consta de un
total de quince materias, 9 de las
cuales se dictan el primer afio y
corresponden a 361 horas; y 6 en el
segundo afio, 460 horas, en el que
se incluye el taller para la
construccion del trabajo final.

PERFIL DEL GRADUADO: El perfil
del graduado sera el de un
especialista calificado
profesionalmente para:

e Asistir a la persona en estado
critico y su familia, para que logren el
nivel éptimo de salud en situaciones
de salud, enfermedad, dafio o en el
proceso de la muerte.

e Tener una vision holistica de los
pacientes, reconociendo a éstos en
su unidad biopsicosocial y espiritual,
teniendo la capacidad de tomar
decisiones inherentes a la disciplina
dentro del ambito de incumbencias,
con toda la informacién, y que estas,
ademas, sean congruentes con sus
propias creencias y valores.



e Generar una relacién de confianza
guardando confidencialidad de la
informacion obtenida en el contexto
de una relacion profesional.

e Aplicar el principio de equidad con
todas las personas.

e Actuar de manera consistente con
sus responsabilidades profesionales
y los estdndares de préactica.

e Dedicar todo su esfuerzo para
lograr ambientes de trabajo que
tengan sistemas de apoyo humano y
organizacional, y todos los recursos
necesarios para el ejercicio de
enfermeria segura, competente y
ética.

e Entender la demanda del cuidado
directo como fundamental en el rol
de la enfermeria de Cuidados
Criticos, brindandolos durante el
periodo de internacion y
preparandolo para el alta.

e Educar y aconsejar a las familias
como parte integral del cuidado al
paciente, componente de las mismas
e Entender la investigacion como
parte integral de las demandas del
crecimiento de la enfermeria como
profesion y como contribucion al
desarrollo de la enfermeria como
ciencia.

e Ejercer el liderazgo necesario para
la jerarquizacion de la enfermeria.

e Participar en programas clinicos o
de investigacion con equipos
interdisciplinarios.

e Generar un ambiente que brinde
contencion y seguridad, que sea
funcional y que haga sentir al
paciente y familia, seguros vy
contenidos.

GRADUADOS ,
CREACION DE “ESPECIALIZACION
EN CUIDADOS ENFERMEROS

PARA EL ADULTO EN ESTADO
CRITICO”
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Resolucion AU-14/18
Expte. 1867/2018

Bahia Blanca, 22 de noviembre de 2018.

VISTO:

El expte. 1867/2018 que
compendia el proyecto de creacion
en el ambito de la UNS de la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico”;

El art. 29°inc. d) de la Ley de
Educacion Superior 24.521, donde
se establece como atribucion de las
instituciones universitarias la
creacion de carreras de grado y de
posgrado;

El art. 48° inc. g) del Estatuto
de la UNS en donde se establece
como atribucion de la AU el crear
carreras y titulos a propuesta del
CSu;

La resolucion DCS-221/2018
del Consejo Departamental de
Ciencias de la Salud, obrante a fs. 1
y 2 proponiendo al CSU la creacion
de la “Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico” y su titulo correspondiente de
“Especialista en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico”;

La resolucion CSU-505/2018
obrante a fs. 66 Y 67 por la cual se
aprueba la propuesta de creacion de
la carrera y se eleva su tratamiento a
la AU;

El reglamento de Estudios de
Posgrados Profesionales de la UNS
(Resolucion CSU-567/11 y su
modificatoria, Resolucion CSU-
417/12);y

CONSIDERANDO:

Que es de suma importancia 'y
necesario que la universidad provea
programas de posgrado de
especializacion  profesional que
brinden a los graduados y a los
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profesionales de la zona la
posibilidad de profundizar
conocimientos y ampliar y certificar
su capacitacion profesional;

Que se detecta la necesidad
de implementar estrategias
educativas orientadas a la
especializacion en é&reas de la
atencion de cuidados criticos en las
personas adultas;

Que en el proyecto de
creacion se incluyen: fundamentos,
objetivos, financiamiento, plan de
estudios, contenidos  minimos,
direccion y cuerpo académico,
reglamento y perfil del egresado;

Que el citado proyecto retne
las condiciones generales minimas y
la carga horaria fijadas por la
reglamentacion vigente, tanto por el
organismo nacional de acreditacion
de carreras y titulos (CONEAU),
como por las regulaciones internas;
Que el proyecto de creacion
contempla la autofinanciacion de la
Especializacion 'y asegura la
disponibilidad de los recursos
necesarios para su dictado;

POR ELLO:

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA,
en su sesion extraordinaria del 21 de
noviembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO 10 Crear la
“Especializacion en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico en el ambito de la
Universidad Nacional del Sur, con
nivel de posgrado profesional

ARTICULO 2°: Otorgar a los
egresados de la especializacion
creada en el Art. 1° el titulo de
“Especialista en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico”, cuyo perfil figura en el anexo.

ARTICULO 3°: Girar las presentes
actuaciones al CSU a fin de que éste
intervenga en la aprobacion del
reglamento de la especializacion
referida en el Art. 1°

ARTICULO 4°: Registrese. Pase a
Rectorado para la gestion y tramites
de obtencion de validez nacional del
titulo de posgrado creado en el
Articulo 2°. Por su intermedio al CSU
y al Departamento de Ciencias de la
Salud. Comuniquese a la Secretaria
General de Posgrado y Educacion
Continua. Publiquese y archivese.-

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-14/18

CARRERA: Especializacion en
Cuidados Enfermeros para el adulto
en estado critico.

TITULO: Especialista en Cuidados
Enfermeros para el adulto en estado
critico.

NIVEL: Posgrado Profesional.

DURACION: Dos afios, consta de un
total de quince materias, 9 de las
cuales se dictan el primer afio y
corresponden a 361 horas; y 6 en el
segundo afio, 460 horas, en el que
se incluye el taller para la
construccion del trabajo final.

PERFIL DEL GRADUADO: EI perfil
del graduado sera el de un
especialista calificado
profesionalmente para:

e Asistir a la persona en estado
critico y su familia, para que logren el
nivel éptimo de salud en situaciones
de salud, enfermedad, dafio o en el
proceso de la muerte.
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e Tener una visién holistica de los
pacientes, reconociendo a éstos en
su unidad biopsicosocial y espiritual,
teniendo la capacidad de tomar
decisiones inherentes a la disciplina
dentro del ambito de incumbencias,
con toda la informacién, y que estas,
ademas, sean congruentes con sus
propias creencias y valores.

e Generar una relacién de confianza
guardando confidencialidad de la
informacién obtenida en el contexto
de una relacion profesional.

e Aplicar el principio de equidad con
todas las personas.

e Actuar de manera consistente con
sus responsabilidades profesionales
y los estandares de practica.

e Dedicar todo su esfuerzo para
lograr ambientes de trabajo que
tengan sistemas de apoyo humano y
organizacional, y todos los recursos
necesarios para el ejercicio de
enfermeria segura, competente y
ética.

e Entender la demanda del cuidado
directo como fundamental en el rol
de la enfermeria de Cuidados
Criticos, brindandolos durante el
periodo de internacion y
preparandolo para el alta.

e Educar y aconsejar a las familias
como parte integral del cuidado al
paciente, componente de las
mismas.

e Entender la investigacion como
parte integral de las demandas del
crecimiento de la enfermeria como
profesion y como contribucion al
desarrollo de la enfermeria como
ciencia.

e Ejercer el liderazgo necesario para
la jerarquizacion de la enfermeria. o
Participar en programas clinicos o de
investigacion con equipos
interdisciplinarios.

e Generar un ambiente que brinde
contencion y seguridad, que sea
funcional y que haga sentir al
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paciente y familia, seguros vy
contenidos.-

CREASE CARRERA DE GRADO
“LICENCIATURA EN
OBSTETRICIA”

Resolucion AU-15/18
Bahia Blanca, 22 de noviembre de 2018.

VISTO:

La resolucion DCS 436/17
mediante la que el Consejo
Departamental de Ciencias de la
Salud eleva al Consejo Superior
Universitario y, por su intermedio, a
la  Asamblea  Universitaria la
propuesta de creacion de la carrera
de grado “Licenciatura en
Obstetricia” y su titulo
correspondiente;

La resolucion CSU 608/17
mediante la que el Consejo Superior
Universitario remite a la Asamblea
Universitaria la  propuesta de
creacion de la carrera de grado
“Licenciatura en Obstetricia” y su
titulo correspondiente; y

CONSIDERANDO:

Que formar profesionales de
calidad que se dediquen a la parteria
es una necesidad en varios paises,
incluido Argentina;

Que varias instituciones han
reconocido la necesidad de
incrementar el escaso numero de
recursos humanos existentes en
esta especialidad en nuestro pais, a
través del documento “Analisis
Situacional de la profesion obstétrica
en Argentina”, elaborado en el afio
2007,

Que en nuestro pais la carrera
no es dictada en universidades al sur
de la ciudad de La Plata;

Que el proyecto de la carrera
fue elaborado por docentes del
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Departamento expertos en el tema y
por profesionales de la obstetricia
gue se desempefian en la ciudad;

Que el perfil descripto en el
proyecto coincide con la definicion
de “partera® dada por la
Confederacion Internacional de
Parteras;

Que el proyecto contempla lo
definido en la Ley 14802/15 de la
Provincia de Buenos Aires, que
regula el ejercicio de los Licenciados
en Obstetricia;

Que consta la nota de la
Secretaria  General Académica
destacando que el proyecto es de
interés para ser impulsado en la
UNS;

Que se elevan los avales de
los Departamentos de Economia,
Derecho y Biologia, Bioquimica y
Farmacia;

Que la propuesta educacional
estd en concordancia con las
propuestas de carreras de grado del
Departamento de Ciencias de la
Salud;

Que se han celebrado los
convenios para el acceso a los
ambitos de practica necesarios para
el desarrollo de la carrera; Que el
proyecto especifica el requerimiento
de nuevos cargos docentes para la
implementacion efectiva de la
carrera;

Que es atribuciéon de la
Asamblea Universitaria la creacién
de nuevas carreras y sus titulos
correspondientes (articulo 48, inciso
g del Estatuto de la UNS);

POR ELLO,
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA en
Su sesidon extraordinaria del 21

noviembre de 2018,

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Crear en al &mbito de
la Universidad Nacional del Sur la
carrera de Licenciatura en
Obstetricia.

ARTICULO 20 Otorgar a los
egresados de la carrera creada en el
Articulo 1° el titulo de Licenciado en
Obstetricia, cuyo perfil y alcances se
detallan en el Anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°. Pase a Rectorado
para la gestibn y tramites de
obtencién de validez nacional del
titulo creado en el Articulo 2°. Por su
intermedio, al Csu vy al
Departamento de Ciencias de la
Salud. Publiquese y archivese.

DR. EDGARDO RENE ALBOUY
PRESIDENTE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ANEXO
Resolucion AU-15/18

PERFIL DEL GRADUADO A partir
de esta formacion se espera que el
graduado de la Licenciatura en
Obstetricia cuente con:

e Competencias y habilidades en el
ambito gineco-obstétrico y neonatal:
medidas preventivas, deteccién de
condiciones normales en la madre y
el hijo, prestacion asistencial de
emergencia y  su oportuna
derivacion.

e Solida formacion basada en los
principios de integridad, ética,
idoneidad, equidad, colaboracion y
solidaridad, aplicados a la asistencia,
acompafiamiento y cuidado de las
mujeres (durante su ciclo vital) y las
familias, que transitan por el proceso
de gestacion, nacimiento y crianza.
e Habilidad y capacidad para
planificar, organizar, dirigir y evaluar
las acciones de fomento,
conservacion y recuperacion de la
salud de las personas y la



12

comunidad en el campo de la Salud
Sexual y de la Salud Reproductiva.

e Conocimientos que le permitiran
iniciarse  en actividades  de
investigacion y docencia.

e Herramientas para cumplir con las
tareas que le son propias (segun el
nivel de atencion).

e Capacidad para el asesoramiento y
la administracion de servicios en el
cuidado  del recién nacido,
efectuando para ello intervenciones
gue van mas alla del binomio madre-
hijo, en el contexto de la familia y la
comunidad. Funcién administrativa y
de gestiéon

e Participar en la planificacion,
coordinacion, supervision,
evaluacion y asesoramiento de
actividades de atencion obstétrica.

e Participar en actividades de
planificacion, organizacion,
administracion, coordinacion,
supervision y control de Servicios de
Salud.

e Planificar estudios relacionados
con las areas materno-infantil, salud
reproductiva, planificacion familiar,
poblacién y otras del campo de su
competencia.

ALCANCES DEL TITULO Se
consideran los siguientes alcances
como alcances del ejercicio
profesional, en concordancia con la
Ley provincial 14802/15, articulo 7°
de la Provincia de Buenos Aires, los
gue podran cambiar segun los
avances de la ciencia y la tecnologia:
e Funciones de  promocion,
prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud sexual y
reproductiva de la mujer, en todos
los niveles de atencion, dentro de los
limites de la competencia que
derivan de los alcances otorgados en
el Titulo obtenido, asi como la
docencia, la investigacion, el
asesoramiento, administracion de
los servicios y participacion en el
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campo de las pericias devenidas en
el @mbito médico legal.

e Brindar asesoramiento, consejeria
y consulta a la mujer durante los
periodos preconcepcional,
concepcional y postconcepcional; el
pre y post aborto y la
perimenopausia, tendiendo al
mejoramiento de la calidad de vida
de la mujer en todas las etapas del
ciclo vital de su salud sexual y
reproductiva.

e Ofrecer consejerias integrales en
salud sexual 'y  procreacion
responsable a fin de evitar la
incidencia de embarazos no
planificados y prevenir abortos.

e Brindar consulta para prevenir la
violencia basada en género v,
especialmente la violencia obstétrica
y garantizar los derechos de la salud
reproductiva, conforme a la Ley
Nacional N° 26485.

e Indicar e interpretar andlisis de
laboratorio, diagnaostico por
imagenes y todo estudio para el
cuidado de la salud sexual vy
reproductiva de la mujer durante los
periodos preconcepcional,
concepcional y postconcepcional, el
pre y post aborto y la
perimenopausia.

¢ Diagnosticar y evaluar los factores
de riesgo obstétricos y referir segun
niveles de atencion.

¢ Detectar precozmente el embarazo
y controlar el mismo bajo su
responsabilidad.

e Controlar y conducir el trabajo de
parto.

¢ Inducir el trabajo de parto segun
indicacion médica.

e Asistir el parto y el alumbramiento.
e Brindar atencion durante el
puerperio inmediato y mediato, de
bajo riesgo.

¢ Practicar la toma para la Deteccion
de la Infeccion por Estreptococo 13
hemolitico.



Boletin Oficial N° 330

e Realizar e interpretar monitoreo
fetal, e interpretar los estudios
complementarios de ayuda
diagnéstica para evaluar salud fetal,
oportunamente informados por el
especialista de referencia.

e Integrar el equipo de salud
interdisciplinario en la atencion de
pacientes de alto riesgo que son
referidas a niveles de complejidad.

e Ejecutar medidas de emergencia
en caso necesario, hasta que
concurra el especialista.

e Prescribir vacunas del Calendario
Nacional 'y farmacos segun
vademécum obstétrico de acuerdo a
las tareas de promocion |y
prevencion de la salud.

e Fomentar el vinculo madre - hijo y
la lactancia materna.

e Coordinar y dictar los Cursos de
Preparacion Integral para la
Maternidad y Paternidad.

e Brindar consulta que permita
detectar precozmente el cancer
cérvico-uterino 'y mamario y la
derivacion oportuna al especialista.

e Realizar la extraccion de material
necesario para examenes rutinarios
y por disposicion de programas
sanitarios, del tipo Papanicolau,
cepillado endocervical y exudados
vaginales, para la deteccion precoz
de cancer cérvico - uterino, Yy
pesquisa de enfermedades de
transmision sexual; durante los
periodos preconcepcional,
concepcional y postconcepcional, el
pre y post aborto y la
perimenopausia.

e Brindar consulta y tratamiento de
las afecciones del tracto genital
inferior de menor complejidad,
previniendo el parto pre-término; la
ruptura prematura de membranas
ovulares o la corioamnionitis.

e Brindar consejeria y atencion a
nifios, nifias y adolescentes, tanto en
los ambitos de salud como de
educacion.
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e Extender certificados prenatales,
de atencion, de descanso pre y post
natal y de nacimiento y otros
preventivo-promocionales
confeccionar, evolucionar y suscribir
la historia clinica; expedir las
ordenes de internacion y alta para la
asistencia del parto de bajo riesgo en
todos los ambitos.

e Participar en el campo de la
Medicina Legal, efectuando peritajes
dentro de su competencia previa
capacitacion en instituciones
habilitadas por la Suprema Corte de
Justicia.

PERSONAL DOCENTE
INCOMPATIBILIDADES
(MODIF. CSU-373/02, ART. 14° E
INCORP. ART. 15° Investig. y

Becas)

Resolucion CSU-886/18
Expte. X-50/96.

BAHIA BLANCA, 13 de diciembre de 2018

VISTO:

La resolucion CSU-373/02
que aprueba el Régimen de
Incompatibilidades para el personal
docente universitario de la UNS y
modificado por las resoluciones
CSU-263/03, CSU-247/04 y CSU-
815/06; y

CONSIDERANDO:

Que se han incorporado
nuevas modificaciones al presente
Régimen con el fin de adecuarlo a
las necesidades actuales de los
docentes universitarios;

Que el Consejo Superior
Universitario aprobo sobre tablas, en
su reunion de fecha 12 de diciembre
de 2018 lo dictaminado por su
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Comision  de
Reglamento;

Interpretacion vy

POR ELLO,

EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE :

ARTICULO 1°).- Rectificar el articulo
14 de la resolucion CSU-373/02 el
cual quedard redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 14°: El desemperio en cargos
de carreras o programas de investigacion
como los indicados en el art. 10° inc. a),
es compatible con hasta un (1) cargo
docente con dedicacién semiexclusiva o
simple en la UNS. A los fines de la
acumulacion establecida en el art. 5° inc.
b), se computara la diferencia de carga
horaria con el cargo docente.”

ARTICULO 29.- Incorporar el
siguiente articulo a la resolucion
CSU-373/02:

“ARTICULO 15: El usufructo de Becas
otorgadas por organismos reconocidos
de promocion cientifico-tecnolégico de
orden nacional o provincial es compatible
con un (1) cargo con dedicacion
semiexclusiva o dos (2) cargos simples
en la UNS, bajo las condiciones
establecidas en los  regimenes
correspondientes.”

ARTICULO 3°).- Pase a la Secretaria
General Técnica y a la Secretaria
General académica para su
conocimiento. Tome razon las
Direcciones Generales de Personal,
de Economia y Finanzas y los
Departamentos Académicos.
Cumplido, archivese.

DR. MARIO RICARDO SABBATINI
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

MG. CESAR EDUARDO LOMBARDI
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SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

SINTETIZADAS

Resolucion CSU-809/18 - Expte.
3479/18 — 29/11/18 Designa al Dr.
Guillermo Ricardo SIMARI profesor
Extraordinario en la categoria de
Emeérito.

Resolucion CSU-609/18 — Expte.
2948/17 - 6/9/18 - Aprueba
reglamento de estudios de Posgrado
del Dpto. de geologia (Maestria y
Doctorado en Geociencias)

Resolucion CSU-543/18 — Expte.
1788/18 — 23/8/18 - Ratifica R-
863/18 Anteproyecto Presupuesto
ejercicio 2019.

Resolucion CSU-535/18 — Expte.
2847/17 — 9/8/18 — Primer Plan
Estudios carrera “Tecnicatura
Universitaria en Acompafamiento
Terapéutico”

SECRETARIAS DE RECTORADO

Res. R-1537/18 - Expte. R-1693/11
— 3/12/18 - Acepta renuncia
presentada por el Dr. Pablo
Alejandro MARINANGELI en el
cargo de  Subsecretario de
Vinculacion Tecnoldgica a partir del
4/12/18.

Res. R-1534/18 — Expte. R-1386/94
— 3/12/18 — Acepta la renuncia de la
Dra. Maria Susana RODRIGUEZ en
el cargo de Secretaria Gral.
Académica a partir del 4/12/18.

Res. R-1535/18 — Expte. R-347/15 —
Acepta la renuncia de la Dra. Sandra
Delia MANDOLESI en el cargo de
Secretario Gral. de Posgrado vy
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Educacion Continua a partir del Augusto VERA en el cargo de

4/12/18. Secretario Gral. de Ciencia vy
Tecnologia a partir del 4/12/18.

Res. R-1536/18 — Expte.R-1194/96—

Acepta la renuncia del Dr. Sergio

CONVENIOS

Resolucién | Expte. | Fecha Asunto

CSU-516/18 | 1975/18 | 9/8/18 | Marco de Colaboracién con Club Liniers

CSU-517/18 | 1778/18 | 9/8/18 | Marco de Colaboracién con Codimat S.A.

CSU-518/18 | 1949/18 | 9/8/18 | Marco de Cooperacion con Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, Portugal.

CSU-519/18 | 1840/18 | 9/8/18 | Marco de Colaboracion con Techera
Viajes y Turismo.

CSU-538/18 | 1822/18 | 23/8/18 | Marco de Colaboracién con Texas Tech
University (TTU) Estados Unidos

CSU-539/18 | 2162/18 | 23/8/18 | Marco de Cooperacién con Universidad
Privada SISE S.A.C. de Lima Pera.

CSU-540/18 | 2163/18 | 23/8/18 | Marco de Cooperacién con Universidad
Mayor, Chile.

CSU-541/18 | 1987/18 | 23/8/18 | Marco de Colaboracion con Instituto
Superior de Formacion Docente y Técnica
Dr. Pedro Goyena B.Bca.

CSU-594/18 | 2419/18 | 6/9/18 | Marco de Cooperacion con Sec. de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la
Nacion

DIRECCION GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y
DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resoluciéon CU-N°265/86.

DEPENDENCIA RECEPTORA
Avda. Colén N° 80 ler. Piso
B8000 - BAHIA BLANCA




