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OTORGA EL TITULO DE DOCTOR
HONORIS CAUSA POST MORTEM
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL SUR AL ALUMNO DAVID
HOVER  CILLERUELLO  ALIAS
“WATU”

Resolucion CSU-463/21
Expte. 1860/21

BAHIA BLANCA, 9 de septiembre de 2021

VISTO:

La propuesta de designacion de David
Hover CILLERUELO alias “Watu” como
Doctor Honoris Causa de la Universidad
Nacional del Sur, presentada por la
Subsecretaria de Derechos Humanos con el
aval explicito de amplios sectores
estudiantiles, docentes, no docentes y de
investigacion, internos y externos a la UNS;

La resolucion  CSU-563/2012,  que
reglamenta el otorgamiento del Titulo de
Doctor Honoris Causa de la Universidad
Nacional del Sur; y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior Universitario
resolvié por unanimidad, en su sesion del 8
de julio de 2021, impulsar el otorgamiento
del maximo titulo honorifico que otorga la
UNS al estudiante CILLERUELO, asesinado
el dia 3 de abril de 1975 por miembros de la
Alianza Anticomunista Argentina (“Triple A”);

Que en la sesion plenaria del 14 de julio del
corriente, el Consejo  Superior en
cumplimiento de la normativa vigente
designo6 una comision ad hoc integrada por
seis referentes de los Derechos Humanos
para que asesore sobre la postulacion;

Que dicha comision ad hoc, integrada por
Adolfo PEREZ ESQUIVEL, Estela BARNES
DE CARLOTTO, José “Pepe” MUJICA, Dora
BARRANCOS, Baltasar GARZON 'y
Fortunato MALLIMACCI, ha recomendado
aprobar esta distincidon como “un acto
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fundacional que servira de ejemplo para el
resto de las universidades nacionales de la
Argentina 'y de la Patria Grande
Latinoamericana”;

Que en el dictamen, los asesores han
expresado que “otorgar un titulo honorifico
de Doctor Honoris Causa post mortem al
estudiante CILLERUELO resulta un acto de
reparacion historica, institucional y simbolica
unico e inédito en Argentina”;

Que destacan la necesidad de llevar delante
de forma prolongada y publica las politicas
de reconocimiento a las personas
asesinadas y detenidas desaparecidas
pertenecientes a la comunidad universitaria
de la UNS entre 1974-1983;

Que acompafian a su dictamen un listado
donde constan los nombres de estudiantes,
graduados, no docentes y docentes de la
UNS desaparecidos y/o asesinados en el
periodo 1974- 1983;

Que reconocer en la figura del estudiante
asesinado David CILLERUELO al conjunto
de las/os integrantes de la comunidad
universitaria que fueron victimas de la Triple
Ay la dltima dictadura civico militar entre
1974 y 1983, muestra que el accionar
represivo no fue un acto individual sino
colectivo para amedrentar, disciplinar y
atemorizar al conjunto de la sociedad;

Que por resolucion N°69/21 el Honorable
Concejo Deliberante de la ciudad de Bahia
Blanca resolvié adherir y acompafiar el
reconocimiento a David “Watu”
CILLERUELO otorgandole su titulo de grado
Ingeniero  Industrial post mortem, a
instancias de una comision creada a esos
efectos;

Que el homicidio del estudiante Watu,
estudiante de Ingenieria Industrial, militante
de la Federacion Juvenil Comunista y
Secretario General electo de la Federacion
Universitaria Bahia Blanca, fue perpetrado
dentro de las instalaciones de esta
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universidad el dia 3 de abril de 1975, por
personal de la institucion designado por el
entonces Rector Interventor Dionisio Remus
TETU;

Que las persecuciones, expulsiones,
detenciones, desapariciones y asesinatos
cometidos desde la intervencion de TETU y
hasta el final de la dictadura civico-militar
tuvieron como objetivo también a
trabajadores docentes y no docentes de la
universidad, constituyendo un ataque a
todos los estamentos de la comunidad
universitaria, demostrando la sistematicidad
y el fin ultimo de la represion, mas alla de
los nombres propios;

Que lo anteriormente expuesto se articula
en forma directa con los sucesos ocurridos
contemporaneamente bajo la autoridad del
mismo Remus TETU como Rector
Interventor en la Universidad Nacional del
Comahue, y con los ilicitos que la misma
“Triple A" emprendi6 en contra de la
comunidad de la Facultad Regional Bahia
Blanca de la Universidad Tecnologica
Nacional en 1974;

Que, asimismo, se concatena con las
acciones criminales perpetradas por la
Concertacion Nacional Universitaria en la
Universidad Provincial de Buenos Aires,
actual Universidad Nacional de Mar del
Plata, por las cuales resultara asesinada de
un disparo en la cabeza la estudiante Silvia
FILLER, durante la sustanciacion de una
asamblea estudiantil en el aula magna el 4
de diciembre de 1971;

Que tanto la jurisprudencia reciente como la
bibliografia académica reconocen todo lo
expuesto como delitos de lesa humanidad, y
como parte de los procesos que se
remontan como minimo al golpe de estado
de 1966 y su consecuente intervencion
universitaria a partir de la tristemente
célebre “Noche de los Bastones Largos”;

Que, a su vez, las acciones llevadas a cabo
por las organizaciones paraestatales

durante los gobiernos dictatoriales 'y
democraticos del primer lustro de la década
del 70 fueron fundamentales para permitir la
instauracién de la Ultima dictadura militar
iniciada el 24 de marzo de 1976;

Que en la visibn estratégica de los
perpetradores  del accionar represivo
basado en la Doctrina de Seguridad
Nacional, las universidades —especialmente
las publicas- eran explicitamente un objetivo
primordial, tal como lo demuestra la Mision
Ivanissevich en el marco de la cual fuera
designado Remus TETU, y en el que se
aludia a la Universidad Nacional del Sur
como “foco marxista en la ciudad”;

Que desde la recuperacion de la
institucionalidad democratica, la UNS, a
través de sus diferentes o6rganos de
gobierno, ha hecho explicito su compromiso
con el juzgamiento y el reconocimiento
historico de las violaciones a los derechos
humanos acaecidos en la ciudad de Bahia
Blanca y su zona de influencia;

Que por resolucién CU-049/95 esta Casa de
Estudios decidié adherir a los actos en
homenaje al estudiante CILLERUELO y a
través de la resolucién CSU-067/06 dispuso
incorporar al Calendario Académico el “Dia
de los Derechos Humanos de la UNS” el 3
de abril de cada afio, en conmemoracion del
crimen de WATU;

Que en la resolucién CSU-451/09 se decidio
rendir homenaje a la Federacion
Universitaria del Sur a través de su primera
Comisiéon Directiva, reconociendo el rol
preeminente que ha cumplido la
organizacion estudianti en la creacion,
supervivencia y desarrollo de esta Casa de
Estudios;

Que la resolucién CSU-02/12 cred en el
ambito de Rectorado la Subsecretaria de
Derechos Humanos de la UNS;

Que no obstante lo antedicho, y
transcurridos cuarenta y seis afios, la ficha



academica del estudiante CILLERUELO
solo sefiala que se trata de un estudiante
“Fallecido”;

Que por resolucion CSU-435/16 se
denomino “David Watu Cilleruelo” al Aula 1
del edificio de 12 de Octubre y San Juan, y
la resolucion CSU-144/19 hace lo propio
con la calle principal del Campus Palihue;

Que, tal como lo demuestran estos y otros
homenajes y recordatorios oficiales y no
oficiales, la figura de “WATU” permanece
como icono y simbolo de la militancia
estudiantil local y de la impunidad con la
que se impuso el autoritarismo en nuestro
pais;

Que los titulos por causa de honor que se
han otorgado en esa Casa de Altos Estudios
numerosas veces han sido fundados en la
promocion de los Derechos Humanos, y/o
trayectoria  militante, y/o el espiritu
democratico, y/o aportes a la consolidacién
de la UNS, y/o en representacion de las
instituciones que encabezaron,
independientemente de los recorridos
personales y la identidad politica de las
personas homenajeadas —a muchas de las
cuales se les ha reconocido explicitamente
la condicion de victima de la represion
estatal y paraestatal (resoluciones CSU-
781/03, CSU-35/06, CSU-707/07, CSU-
667/09, CSU- 203/10, CSU-350/11, CSU-
897/14 y CSU-449/20);

Que este Consejo Superior Universitario en
su resolucion CSU-049/21 en repudio al
ultimo golpe civico-militar consideréd que
“por las caracteristicas del terrorismo de
Estado, la participacion de un miembro de
su comunidad en la jefatura de la
organizacion paraestatal mencionada, la
provision de empleos y vehiculos a los
acusados y la inaccion institucional
posterior, la UNS debe problematizar su
propia historia y asumirse en su triple papel
de victima, escenario y victimaria de los
crimenes estudiados en el presente juicio”;
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Que en la misma norma, aprobada por
unanimidad, considero que es
‘responsabilidad  ineludible  de las
Universidades Nacionales mantener en el
tiempo el recuerdo del periodo mas nefasto
de nuestra historia nacional como ejercicio
de memoria social para recordar a las
victimas del Estado terrorista y reflexionar
sobre las consecuencias que implica
sustituir el Estado de Derecho”;

Que, en ese marco general, la institucién
tomo la medida concreta de presentarse
como querellante en el juicio contra los
acusados de conformar el grupo que
asesino al estudiante WATU;

Que en el marco del juicio de lesa
humanidad cuyo debate comenz6 el 9 de
marzo de 2020 en las instalaciones de la
UNS, el TOF compuesto por Roberto Daniel
Amabile, Pablo Diaz Lacava y Marcos
Javier Aguerrido remitié copia del veredicto
y los fundamentos de la sentencia de fecha
2 de agosto de 2021, tanto a la UNS como a
la UTN, a fin de que evallen algunas
solicitudes del Ministerio Publico Fiscal
entre las que se encuentra el otorgamiento
del titulo de doctor Honoris Causa a David
Hover Cilleruelo;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo por unanimidad, en su reunion del 8
de setiembre de 2021, lo dictaminado por su
comision de Ensefianza;

Que lo aprobado se enmarca en el Eje
Estratégico 1 - Gestion Institucional del Plan
Estratégico  Institucional, inciso 1.3
Promocion de Politicas Institucionales en
Derechos Humanos, apartado 1, que
promueve “la Institucionalizacion  de
actividades en Derechos Humanos” del Plan
Estratégico Institucional;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Otorgar el titulo Doctor
Honoris Causa post mortem de la
Universidad Nacional del Sur al alumno
David Hover CILLERUELLO alias “Watu”
como acto reivindicatorio de la militancia
politica universitaria y acto reparador del rol
institucional cumplido, antes, durante y
después de la persecucion y asesinato del
mencionado y sus compafieros, ya sean
estudiantes, docentes, investigadores o no
docentes.

ARTICULO 2°: Reconocer en la figura del
estudiante asesinado David CILLERUELO
al conjunto de las/os integrantes de la
comunidad universitaria que fueron victimas
de la Triple A y la ultima dictadura civico
militar entre 1974 y 1983, cuyos nombres se
consignan en el listado que se encuentra en
permanente construccion y consta como
Anexo de la presente.

ARTICULO 3° Pase a la Secretaria
General Académica y, por su intermedio, a
la Direccion de Titulos y Egresados a sus
efectos. Tome razén la Subsecretaria de
Derechos Humanos y la Direccién General
de Personal. Girese a la Secretaria General
de Cultura y Extension Universitaria y, por
su intermedio, a la Direccion de
Comunicacion Institucional y al Boletin
Oficial. Dese amplia difusion a la presente.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RETORNO A ACTIVIDADES
PRESENCIALES (TERCERA
ETAPA) RECTIFICA R-590/21

Resolucion CSU-472/21
Expte. 489/20

BAHIA BLANCA, 16 de septiembre de 2021

VISTO:

La resolucion R-590/21 ad referéndum del
Consejo Superior Universitario, mediante la
cual se dispone en sus articulos y anexo,
las pautas y lineamientos generales, para
dar comienzo, a partir del 23 de agosto de
2021, a la tercera etapa del reinicio de las
actividades  presenciales con  fines
administrativos,  académicos 'y de
investigacion; teniendo en cuenta los
protocolos establecidos por el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, y se
deroga la resolucion CSU083/21 y sus
modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, como se manifestd en los
considerandos de la Res. CSU-83/21, es
conveniente implementar la modalidad
presencial en etapas, en funciéon de la
situacion general de contagios y de la
normativa nacional y provincial pertinente;

Que en los considerandos del DNU-494/21,
se da cuenta de un mejoramiento paulatino
de la situacion epidemiolégica en el pais, a
partir de la vacunacion masiva;

Que el DNU-494/21 establecié la prestacion
de servicios mediante la modalidad de
presencialidad para las y los agentes de la
Administracién  Publica Nacional, y Ila
continuidad de las clases presenciales en
todo el pais;

Que, con los resultados disponibles al
momento, las vacunas utilizadas en
Argentina y la provincia de Buenos Aires,
demostraron una adecuada eficacia para la
prevencion de las formas graves y de la
muerte por la enfermedad, lo cual disminuye
su riesgo y posibilita el retorno de las
trabajadoras y los trabajadores a sus
lugares de trabajo, siempre y cuando se
continte con las medidas de cuidado;

Que, en virtud de ello, resulta necesario
implementar  estrategias que permitan
recuperar la capacidad de trabajo presencial
en la Universidad Nacional del Sur vy
establecer las condiciones para la



reincorporacion de las trabajadoras y los
trabajadores que sean convocadas/os a sus
lugares de trabajo;

Que la Resolucion Conjunta 4/21 de los
Ministerios Nacionales de Salud (MS) y de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MT),
establecid que podran ser convocados al
retorno a la actividad laboral presencial las
trabajadoras y los trabajadores, incluidas/os
las dispensadas y dispensados por los
incisos a), b) y c) del articulo 1° de la
Resolucién N° 207/20 del MT, que hubieren
recibido al menos la primera dosis de
cualquiera de las vacunas destinadas a
generar inmunidad adquirida contra Ila
COVID-19, independientemente de la edad
y la condicion de riesgo, transcurridos
catorce (14) dias desde la inoculacion, con
excepcion de las personas incluidas en el
articulo 3°, incisos V y VI de la Resolucién
N° 627/20 del MS (personas con
inmunodeficiencias y pacientes oncolégicos
y trasplantados);

Que a su vez el Decreto Provincial 521/21
establecio las siguientes condiciones para la
convocatoria de los y las agentes:

- Las/os que hubieren recibido al menos la
primera dosis de cualquiera de las vacunas
destinadas a generar inmunidad adquirida
confra la COVID-19, podran  ser
convocadas/os a prestar tareas
presenciales transcurridos veintiun (21) dias
corridos desde la inoculacion;

- Los grupos de riesgo por razones de
salud, embarazadas y mayores de 60 afios
podran ser convocadas/os a prestar tareas
presenciales  siempre  que  hubieren
transcurridos veintiun (21) dias corridos de
haber completado el esquema de
vacunacion de cualquiera de las vacunas
destinadas a generar inmunidad adquirida
contra la COVID-19;

- Las/os que habiendo tenido la oportunidad
de acceder a la vacunacién, optaron por no
inscribirse a vacunarse o inscriptas/os no
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asistieron a su turno de vacunacion por
razones de indole personal, podran ser
convocadas/os a prestar  tareas
presenciales;

Que la Resolucion 91/21 de la de la
Secretaria de Gestién y Empleo Publico de
la Jefatura de Gabinete de Ministros (SGEP-
JGM), establecié que seran convocables al
retorno a la actividad laboral presencial las y
los trabajadores que hubieren recibido al
menos la primera dosis de cualquiera de las
vacunas destinadas a generar inmunidad
adquirida contra el COVID- 19, transcurridos
CATORCE (14) dias de la inoculacion,
sumando a las excepciones previstas en la
Resolucién Conjunta 4/21 a las personas
gestantes. Prevé ademas que los que
optaron por no vacunarse deben ser
convocados a la prestacion presencial de
labores, comprometiéndose a tomar todos
los recaudos necesarios para evitar los
perjuicios que su decision pudiere ocasionar
al normal desempefio del equipo de trabajo
al cual pertenecen;

Que resulta razonable y prudente adoptar
los criterios establecidos en el Decreto
Provincial 521/21 con las excepciones de la
Resolucion 91/2021 de la SGEP-JGM;

Que el retomo a las actividades
presenciales debe realizarse extremando
los cuidados, de manera que se garantice el
menor riesgo posible de contagio y
propagacién de Covid-19 para toda la
comunidad universitaria;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo, en su reunion del 15 de septiembre
de 2021, lo aconsejado por su Comisién de
Interpretacion y Reglamento;

PORELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
RESUELVE:
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ARTICULO 1°: Ratificar la resolucién R-590
de fecha 20 de agosto de 2021 con las
siguientes modificaciones:

Articulo 6°: La convocatoria del personal a
tareas presenciales se efectuard con la
flexibilidad y la tolerancia necesarias a fin de
permitir una adecuada organizacion del
personal frente al retorno a la actividad
presencial, en el marco de los principios de
buena fe, solidaridad y colaboracién que
caracterizan la relacion laboral. En particular
se tendré en cuenta las situaciones de los
progenitores, encargados o tutores de nifias
y nifios de hasta 13 afios inclusive que
asistan alternadamente a los
establecimientos educativos. A este fin
deberan completarse los datos y la
declaracién jurada previstos en el Anexo |l
de la Resolucion R-55/21. -

Se incorpora un articulo 8, corriendo la
numeracion siguiente, con el siguiente texto:

Articulo 8° Encomendar a Rectorado la
realizacion de actividades de
concientizacion sobre la necesidad y la
conveniencia de la vacunacion —

Modificar el Anexo de la CSU-590/21 en los
puntos 4y 5:

4. El personal convocado a prestar servicios
presenciales que, habiendo tenido la
oportunidad de acceder a la vacunacion,
optd por no inscribirse, o inscripto no asistio
a su turno de vacunacion por razones de
indole personal, debera firmar una nota con
caracter de declaracion durada, expresando
su decision y comprometiéndose a tomar
todos los recaudos necesarios para evitar
los perjuicios que su decision pudiere
ocasionar al normal desempefio del equipo
de trabajo al cual pertenece.

5. El personal comprendido en el punto 2
que no haya completado el esquema de
vacunacion requerido, podra optar por
prestar servicio en modalidad remota
enviando el Certificado de Vacunacion

COVID-19 (obtenido de la aplicacién Mi
Argentina, o escaneado del certificado en
papel). a la Direccidbn de Asistencia y
Legajos y a la dependencia donde presta
servicios.

ARTICULO 2°: El texto modificado de la
Res. R-590/21 consta como Anexo | de la
presente, a fin de facilitar su comprension.

ARTICULO 3°: Pase a la Secretaria
General de Coordinacion y por su
intermedio, comuniquese a todas las
dependencias. Girese a la Direccion
General de Boletin Oficial y Digesto para su
publicacién. Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO |
Res. CSU-472/21

TERCERA ETAPA DE REINICIO A
ACTIVIDADES PRESENCIALES

ARTICULO 1° Disponer que a partir del
23/08/21 dara comienzo la Tercera Etapa
del reinicio de las actividades presenciales.
En esta Etapa se mantendra la apertura de
todos los edificios e instalaciones de la
Universidad a  todos los  fines
administrativos, =~ académicos y de
investigacion. No habra limitacion horaria
para la permanencia del personal dentro de
la UNS, ni para la franja horaria en la cual
se desarrollaran las actividades
presenciales. El personal y las/os
estudiantes registraran su ingreso y egreso
mediante la aplicacién Aforo UNS. En su
defecto lo haréan en el libro habilitado a tal
fin. En este libro lo hara también el pablico
en general.

ARTICULO 2° Se seguiran las normativas
de las autoridades competentes y se
aplicara el Protocolo Basico de Higiene y
Seguridad para el Retorno a las Actividades



Presenciales de la UNS y el protocolo
especifico para cada dependencia y/o
Departamento Académico aprobado por el
Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la UNS, o los que en el futuro los
reemplacen. En particular:

- se respetard el factor de ocupacion
asignado a cada espacio

- las personas deberan respetar las medidas
de distanciamiento social

- las personas deberan utilizar tapabocas en
todos los espacios

- se deberan mantener ventilados los
ambientes en forma adecuada vy
permanente

ARTICULO 3% Disponer que las
autoridades listadas en el art. 5° deben
convocar al retorno a la actividad laboral
presencial al personal de su dependencia,
incluidos los dispensados y dispensadas por
resoluciones previas, segun las condiciones
detalladas en el Anexo Il de la presente
resolucion. A partir de la fecha indicada en
el articulo 1° caducaran todas las dispensas
otorgadas por resoluciones previas.

ARTICULO 4% Disponer que las
autoridades determinaran el horario de
atencion de sus dependencias, de acuerdo
con la indole de las tareas desempefadas y
la disponibilidad de personal, tendiéndose a
que este horario sea el previo al 20/03/2020.

ARTICULO 5°% Las autoridades y el
personal que se detallan a continuacion:

- Rector y Vicerrector
- Secretarias/os y Subsecretarias/os de
Rectorado y del Consejo Superior

Universitario

- Directoras/es Decanas/os de los
Departamentos Académicos,
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- Directoras/es de Centros e Institutos de
Investigacion

- Directoras/es del CEMS y de sus Escuelas
dependientes;

- Directoras/es Generales y Directoras/es.

en funcién de las condiciones de reinicio
establecidas arriba y las regulaciones del
Protocolo Bésico, analizaran y organizaran
la dotacion de personal, y definiran la
estrategia para la realizacion de actividades
presenciales no académicas. A estos fines
deberan:

a) Establecer la modalidad de prestacion de
los servicios presenciales y/o remotos a
partir del didlogo y la buena fe de las partes.

b) Establecer los mecanismos de trabajo
presenciales necesarios para prestar los
servicios en los horarios habituales
prepandemia, teniendo en cuenta que no
impliquen un riesgo para la salud del
personal.

c) Si el aforo no permite la presencia
simultanea de todo el personal de la
dependencia, se podran organizar turnos de
trabajo presenciales rotando con trabajo
remoto para brindar el servicio definido,
garantizando la continuidad de la prestacién
del mismo y sin exceder la jornada de
trabajo semanal.

d) Planificar las actividades con su
cronograma de realizacion, manteniendo los
avances implementados de manera digital
en cada proceso.

e) Analizar y reorganizar todos los espacios
de ocupacién permanente necesarios en
esta etapa, de tal manera que se cumplan
los factores de ocupacion y las condiciones
de ventilacion definidas.

ARTICULO 6°: La convocatoria del personal
a tareas presenciales se efectuara con la
flexibilidad y la tolerancia necesarias a fin de
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permitir una adecuada organizacion del
personal frente al retorno a la actividad
presencial, en el marco de los principios de
buena fe, solidaridad y colaboracién que
caracterizan la relacion laboral. En particular
se tendrd en cuenta las situaciones de los
progenitores, encargados o tutores de nifias
y nifios de hasta 13 afios inclusive que
asistan alternadamente a los
establecimientos educativos. A este fin
deberan completarse los datos y la
declaracion jurada previstos en el Anexo |I
de la Resolucion R-55/21.

ARTICULO 7°: Las actividades culturales,
deportivas, de las bibliotecas y de los
servicios audiovisuales, se realizaran de
acuerdo al Protocolo Basico y a los
protocolos especificos aprobados por las
autoridades provinciales.

ARTICULO 8° Encomendar a Rectorado la
realizacion de actividades de
concientizacion sobre la necesidad y la
conveniencia de la vacunacion

ARTICULO 9°: Derogar la Resolucion CSU-
83/21 y sus modificatorias.

ARTICULO 10: Comuniquese a la
comunidad universitaria. Pase al Consejo
Superior  Universitario a sus efectos.
Cumplido, archivese.

ANEXO lI
Res. CSU-472/21

1. El personal no comprendido en los puntos
2 y 3 del presente Anexo, que hubiere
recibido al menos la primera dosis de
cualquiera de las vacunas destinadas a
generar inmunidad adquirida contra la
COVID-19 autorizadas para su uso en la
Republica Argentina, debera prestar tareas
presenciales transcurridos veintiun (21) dias
corridos desde la inoculacion, si es
convocado por las autoridades listadas en el
articulo 5° de la presente resolucion.

2. El personal mayor a 60 afios y el
comprendido en los grupos de riesgo por
razones de salud (Anexo Il, punto 1, Res. R-
55/21), salvo el indicado en el punto
siguiente, podra ser convocado a prestar
tareas presenciales transcurridos veintiln
(21) dias corridos de haber completado el
esquema de vacunacion (dos dosis) de
cualquiera de las vacunas destinadas a
generar inmunidad adquirida contra la
COVID-19 autorizadas para su uso en la
Republica Argentina.

3. El personal comprendido en los grupos
“con inmunodeficiencias” y “oncoldgicos” del
Anexo I, punto 1, Res. R-55/21, y las
personas gestantes podrén, optar por
prestar servicio en modalidad presencial o
remota.

El Servicio de Medicina Laboral tendré a su
cargo la verificacién de las certificaciones
correspondientes.

6. El personal convocado a prestar servicios
presenciales que, habiendo tenido la
oportunidad de acceder a la vacunacion,
optd por no inscribirse, o inscripto no asistio
a su turno de vacunacion por razones de
indole personal, debera firmar una nota con
caracter de declaracion durada, expresando
su decision y comprometiéndose a tomar
todos los recaudos necesarios para evitar
los perjuicios que su decision pudiere
ocasionar al normal desempefio del equipo
de trabajo al cual pertenece.

7. El personal comprendido en el punto 2
que no haya completado el esquema de
vacunacion requerido, podra optar por
prestar servicio en modalidad remota
enviando el Certificado de Vacunacién
COVID-19 (obtenido de la aplicacion Mi
Argentina, 0 escaneado del certificado en
papel). a la Direcciébn de Asistencia y
Legajos y a la dependencia donde presta
Servicios.
DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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ETAPAS DE NIVELACION 2022
(DEJA SIN EFECTO.
TRANSITORIAMENTE LA RES.
CSU-656/04)

Resolucion CSU-484/21
Expte.90/17

BAHIA BLANCA, 16 de septiembre de 2021

VISTO:

La resolucién CSU-656/04 que aprueba la
etapa de nivelacion como parte del
mecanismo de ingreso a la UNS, y la
resolucion CSU-510/13 que aprueba el
mecanismo de promocién para los cursos
de nivelacién;

La resoluciéon CSU 506/20, por la que se
dejaron sin efecto, transitoriamente y para el
ingreso UNS 2021 (1°y 2° cuatrimestre), las
resoluciones mencionadas en el visto
anterior;

Los informes del Ingreso 2021 elevados por
las/os  Coordinadoras/es de Acciones
Tutoriales, respecto de las acciones de
acompafamiento realizadas en el nuevo
disefio de ingreso, y el andlisis de la
Secretaria  General Académica de los
resultados de las distintas etapas de
Nivelacién implementadas en 2020-2021; y

CONSIDERANDO:

Que el ingreso a la universidad supone
siempre nuevos desafios para las/os
ingresantes, los que involucran diversos
aspectos relacionados con el oficio del
estudiante universitario (administracion del
tiempo, capacidad de adaptacién a una
nueva estructura organizacional y a las
demandas académicas);

Que, para el ingreso 2021, las distintas
etapas de Nivelacion fueron diagramadas y
se desarrollaron en modalidad virtual,
considerando las condiciones
epidemioldgicas imperantes;
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Que los resultados obtenidos en los cursos
de asignaturas de nivelacion, a partir de la
implementacion de la resolucion CSU-
506/20, han sido satisfactorios, como se
desprende del mayor porcentaje de
alumnas/os evaluados en las distintas
instancias;

Que algunos de los  aspectos
implementados para el ingreso 2021 (el
caracter obligatorio de los cursos, el formato
virtual de su desarrollo, su mayor extension
en el tiempo y la evaluacion periodica de
las/os aspirantes e ingresantes) han sido
ponderados positivamente por las unidades
académicas, y sugeridos como mejoras al
mecanismo de acompafiamiento para
ingreso a la UNS;

Que, en cambio, algunos de los
mecanismos previstos en la resolucion
CSU-654/04, como el examen diagnéstico
de diciembre, destinado a registrar por
equivalencia automatica la aprobacion de
los examenes de nivelacion, a la luz de los
resultados obtenidos en afios previos a la
pandemia, y a la luz de la encuesta
realizada a ingresantes 2020, asi como de
los cambios introducidos en la Nivelacién
para ingreso 2021 y de su valoracion por
parte de las unidades académicas, no
arrojan  resultados  satisfactorios  que
merezcan sostener su implementacion
como parte de las etapas de nivelacion
Ingreso 2022;

Que, conforme el calendario para
ingresantes  oportunamente  aprobado
(resolucién CSU-540/20), el 1 de noviembre
inicia el periodo de inscripcién para todas
las carreras de la UNS, incluyendo la
implementacion del TAU para el ingreso a
Medicina;

Que estas circunstancias y el actual
contexto de transicion de las universidades
hacia formatos hibridos en sus actividades
académicas, exigen el redisefio de la etapa
de Nivelacion, y plantean a su vez la
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posibilidad y la necesidad de capitalizar los
aspectos  positivos del redisefio de
nivelacion implementados en 2021;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo por unanimidad, sobre tablas, en su
reunion del de 2021, lo aconsejado por su
Comision de Ensefianza;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1%  Dejar sin efecto
transitoriamente la Res. CSU-656/04 que
aprueba la etapa de nivelacion como parte
del mecanismo de ingreso a la UNS.

ARTICULO 2° Aprobar las Etapas de
Nivelacion 2022 que obra como Anexo de la
presente Resolucién.

ARTICULO 3% Pase a las Secretarias
Generales Académica, de Bienestar
Universitario y Subsecretaria de Derechos
Humanos, a los Departamentos Académicos
y a la Direccibn General de Gestion
Académica. Dese a la Direccion General de
Boletin Oficial y Digesto para su publicacion.
Cumplido, archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-484/2021

El cronograma del Mecanismo de Ingreso a
la UNS 2022 comprendera dos grandes
Etapas: Etapas de Nivelacion | y II.

A) ETAPADE NIVELACION |
Periodo: noviembre 2021-marzo 2022

DISENO DE LA
DISCIPLINAR

NIVELACION
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El disefio de la nivelacion para Ingreso 2022
se estructurara sobre la base de acciones a
desarrollar coordinadas desde la Secretaria
General Académica, de las asignaturas de
nivelacion y las actividades de construccion
del oficio de estudiante universitario.
Acciones:

a) Ciclos de charlas sobre: tramite de
preinscripcidn, difusion de direcciones y
medios de comunicacion, vinculo con las
unidades académicas, asesoramiento sobre
aspectos atinentes a la Secretaria de
Bienestar Universitario y Subsecretaria de
Derechos Humanos;

b) Taller de uso de Moodle-UNS (se
incluyen reglas de comportamiento y uso de
dispositivos);

c) Taller de introduccién al uso de SIU-
Guarani y organizacion institucional.

d) Talleres de alfabetizacion en gestion de
la informacion.

e) Ciclo de charlas de fortalecimiento de la
eleccion vocacional.

Las acciones se desarrollaran en formato
virtual y/o presencial, dependiendo de las
condiciones epidemiologicas y de otros
factores que seran tenidos en cuenta para
su implementacion (numero de
participantes, tipo de accién y objetivo que
persigue, etc.).

Seran coordinadas por la Secretaria
General Académica.

Asignaturas de Nivelacion y actividades
de Construccion del Oficio de Estudiante
Universitario:

Dictado de los Cursos de Nivelacién
Disciplinar (Analisis y comprension de
problemas, Comprension de textos, Fisica,
Formacién ética y ciudadana, Geografia,
Introduccion al cuidado de la salud,
Matemética,  Nociones  basicas de
administracién y contabilidad, Quimica, y
Turismo, segun lo determinado por la UA en
los planes de estudio de las carreras).

La Nivelacién para Ingreso 2022 sera
obligatoria y tendra un formato hibrido.
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Los Cursos de Nivelacion de las asignaturas
se desarrollaran en modalidad
predominantemente virtual, en la plataforma
institucional Moodle; las evaluaciones
podran ser presenciales. Asimismo, podra
ser presencial la atencion de consultas. Las
UA responsables de las asignaturas
requeridas en la Nivelacion definiran los
indicadores de la promocién, que sera la
Unica modalidad de aprobacién. El Curso se
desarrollara en seis semanas obligatorias.
Las/os alumnas/os que no alcanzaron los
objetivos del curso, tras su desarrollo
tendran opcién a la instancia compensatoria
y recuperatoria, que tendra lugar en la
séptima semana. Al finalizar el Curso,
después de esta Ultima semana
compensatoria,  las/os  profesoras/es
responsables elaboraran el acta con la
calificacién final: APROBADO/
DESAPROBADO/ AUSENTE.

Las actividades de “Construccion del Oficio
del Estudiante Universitario” (COEU) forman
parte de la Nivelacidn; serén presenciales y
obligatorias. Se desarrollaran en dos
encuentros de dos horas, y seran
coordinadas por la Secretaria General
Académica. La aprobacion de la Nivelacion
requerira  de la aprobacién de las
asignaturas y de la asistencia a los
encuentros obligatorios del COEU.

Caracter del curso: Obligatorio

Carga horaria: 10 hs. semanales + 2
encuentros de 2 hs. COEU

Inicio del curso: lunes 24 de enero
Finalizacion: viernes 11 de marzo
Desarrollo: seis/siete semanas

B) ETAPA DE NIVELACION Ii
Periodo: junio-julio 2022

Se repetiran las acciones de la ETAPA |,
realizando  los  ajustess que la
implementacion de la etapa requiera.

Esta etapa serd obligatoria para las/os
alumnas/os  ingresantes  del  primer
cuatrimestre que no aprobaron los cursos
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de nivelacion, y para los ingresantes en el
segundo cuatrimestre.

Asignaturas de nivelacion:

Dictado de los Cursos de Nivelacion
Disciplinar  (Andlisis y comprension de
problemas, Comprension de textos, Fisica,
Formacién ética y ciudadana, Geografia,
Introduccion al cuidado de la salud,
Matematica,  Nociones  basicas  de
administracién y contabilidad, Quimica y
Turismo, segun ha determinado la UA en
sus planes de estudio), para ingresantes del
primer/segundo cuatrimestre.

Los Cursos de Nivelacion de las asignaturas
se desarrollarén en modalidad
predominantemente virtual, en la plataforma
institucional Moodle; las evaluaciones
podran ser presenciales. Asimismo, podra
ser presencial la atencidn de consultas. Las
UA responsables de las asignaturas
requeridas en la segunda Etapa de
Nivelacién definiran los indicadores de la
promocion, que sera la Unica modalidad de
aprobacion. El Curso se desarrollara en seis
semanas obligatorias. Las/os alumnas/os
que no alcanzaron los objetivos del curso,
tras su desarrollo tendran opcion a la
instancia compensatoria y recuperatoria,
que tendra lugar en la séptima semana. Al
finalizar el Curso, después de esta Ultima
semana compensatoria, las/os
profesoras/es responsables elaboraran el
acta con la calificacion final: APROBADO/
DESAPROBADO/ AUSENTE.

Las actividades de “Construccion del Oficio
del Estudiante Universitario” (COEU) forman
parte de esta Etapa de Nivelacion; seran
presenciales y obligatorias. Se desarrollarén
en dos encuentros de dos horas, y seran
coordinadas por la Secretaria General
Académica. La aprobacion de la Nivelacion
requerira de la aprobacion de las
asignaturas y de la asistencia a los
encuentros obligatorios del COEU.

Caracter del curso: Obligatorio
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Carga horaria: 10 hs. semanales + 2
encuentros de 2 hs. COEU

Inicio del curso: lunes 30 de mayo
Finalizacion: viernes 08/15 de julio
Desarrollo: seis/siete semanas

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

PROCEDIMIENTO PARA EL
LLAMADO A PRE-INSCRIPCION -
ACTUALIZACION DE DATOS -
EVALUACION DE ANTECEDENTES
COBERTURA CARGOS Y HORAS
CATEDRA CON CARACTER
INTERINO Y SUPLENTES EN LAS
ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS
DE LA UNS (DEROGA RES. CSU-
358/14)

Resolucion CSU-504/21
Expte X-127/14

BAHIA BLANCA, 30 de septiembre de 2021

VISTO:

La solicitud de la Direccion del CEMS
respecto a la necesidad de modificar el
procedimiento del Llamado a Inscripcién
para la cobertura de Cargos y Horas
Catedra con Caréacter Interino y Suplente en
el actual contexto de Pandemia;

La resolucion CSU-839/19 “Manual de
Evaluacion de Antecedentes para la
cobertura de Interinatos y Suplencias del
CEMS” y su modificatoria ResCSU-427/20;

La resolucion CSU-358/14 que establece el
procedimiento del Llamado a Inscripcién
para la cobertura de Cargos y Horas
Catedra con Caracter Interino y Suplente; y

CONSIDERANDO:

Que las particularidades y complejidades de
la situacion actual, en el contexto de
pandemia, imposibilitan  garantizar el
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cumplimiento de lo establecido en
resolucion arriba mencionada;

Que mas alla de la situacién de pandemia,
el procedimiento  establecido resulta
anacronico en el actual contexto donde la
despapelizacion de la administracion es un
objetivo de la institucion;

Que la Junta Evaluadora, la Direccién y la
Direccién Administrativa del CEMS han
trabajado en la confeccion de un
procedimiento administrativo que agilice el
proceso de preinscripcion e inscripcion;

Que es necesario continuar con la
optimizacion de las actividades
administrativas y académicas en vistas a un
proximo periodo de inscripcion para la
cobertura de Cargos y Horas Catedra con
Caracter Interino y Suplente;

Que el Consejo Superior Universitario
aprobo por mayoria, en su reunién del 29 de
septiembre de 2021, lo recomendado por
sus comisiones de Establecimientos
Secundarios y Terciarios y de Interpretacion
y Reglamento;

POR ELLO,
EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Derogar la resolucion CSU-
358/14 que establece el procedimiento del
Llamado a Inscripcion para la cobertura de
Cargos y Horas Catedra con Caréacter
Interino y Suplente en el ambito de las
Escuelas Preuniversitarias de la UNS.

ARTICULO 2°: Aprobar el Procedimiento
que corre como ANEXO de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3% Pase a la Secretaria
General Académica y al CEMS a sus
efectos. Dese a la Direccion de Boletin
Oficial y Digesto. Cumplido, archivese
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DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ANEXO
Resolucion CSU-504/2021

PROCEDIMIENTO PARA EL LLAMADO A
PRE-INSCRIPCION - ACTUALIZACION DE
DATOS - EVALUACION DE
ANTECEDENTES PARA LA COBERTURA
DE CARGOS Y HORAS CATEDRA CON
CARACTER INTERINO Y SUPLENTES EN
LAS ESCUELAS PREUNIVERSITARIAS
DE LA UNS

ARTICULO 1°: Las pautas de evaluacion se
regiran segun lo establecido en el Manual
de Evaluacion de Antecedentes para la
Cobertura de Interinatos y Suplencias del
CEMS vigente aprobado por Resolucién del
CSU (Res CSU N° 837/19 y modificatoria
CSU N°427/20).

ARTICULO 2°: El llamado a pre-inscripcion
se realizara para todos los espacios
curriculares y cargos. Se dividiran en 8
(ocho) grupos a los efectos de su
evaluacion:

e lLengua - Matematica y sus espacios
afines.

e Ciencias Sociales/ Psicologia / Filosofia /
Derecho

e Contabilidad / Economia / Administracion
e Ciencias Naturales / Fisica

e Comunicacién / Inglés / Segunda Lengua
Extranjera

e (Cargos de Inicial y Primaria-
Psicopedagogo/a-Psicdlogo/a-Profesor/a
Orientador/a- Asistente Social,
Bibliotecario/a, Maestro/a Coordinador/a

e Artistica (Plastica -Musica —Teatro) y
Educacion Fisica

e Auxiliar Docente

El orden de evaluacién de los grupos sera
definido por la Junta Evaluadora en acuerdo
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con los Equipos Directivos de las escuelas y
el/la Director/a del CEMS.

ARTICULO 3° El llamado se publicara
durante 10 (diez) dias habiles, anteriores al
periodo de preinscripcion, en el sitio web de
la UNS.

ARTICULO 4° En la publicacion del
llamado a preinscripcion, se consignaran los
siguientes datos.

a) Fecha de apertura y cierre de la
preinscripcion.

b) Enlace al sitio web de preinscripcion.

¢) Instructivo de preinscripcion y forma de
envio de antecedentes.

ARTICULO 5% Del proceso de
preinscripcion.

a. La apertura del periodo de preinscripcion
sera de 10 (diez) dias habiles a partir de la
fecha de publicacién del llamado en el sitio
web.

b. Una vez realizada la preinscripcion, el
sistema generara una planilla de
preinscripcion que ellla aspirante debera
conservar.

c. La preinscripcion se hara efectiva con el
envio de la carpeta virtual de antecedentes,
la planilla de preinscripcion generada por el
sistema informatico 'y la  posterior
confirmacion de  recepcion de la
documentacién por parte de la Junta. La
inscripcién  formal la realizara la Junta
Evaluadora de Antecedentes una vez
revisada la informacién recibida.

d. El armado de la carpeta virtual se
realizara siguiendo el instructivo que figura
en la pagina web de la UNS. El escaneo de
titulos 'y otros antecedentes que
conformaran dicha carpeta seran enviados a
la casilla de correo oficial de la Junta
Evaluadora. No se aceptaran como validos
antecedentes enviados que no respeten el
instructivo mencionado.
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ARTICULO 6°: Del proceso de inscripcion.
Dentro de los 20 (veinte) dias habiles
subsiguientes a la fecha de cierre del
periodo de preinscripcion, la Junta
Evaluadora publicara durante 5 (cinco) dias
habiles, la nomina de inscriptos/as en orden
alfabético de quienes se ajustan a lo
establecido en la reglamentacion vigente.
Quienes no se encuentren en ese listado
deberan comunicarse con la junta al correo
electrénico oficial de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 7°: De las impugnaciones. Las
impugnaciones al listado, podran tener
como causa razones de orden académico,
legal, ético o reglamentario. Se deberan
presentar por nota fundamentada a la casilla
de correo oficial de la Junta Evaluadora
dentro de los 5 (cinco) dias corridos
subsiguientes a la publicacion de la némina
mencionada en el articulo 6 del presente
procedimiento. La junta resolvera en
primera instancia.

ARTICULO 8% De la publicacion de
listados. Finalizada la evaluacion se
informara por correo electrnico y se
habilitara en la pagina web la visualizacion
de la valoracion de los antecedentes
presentados para que cada inscripto/a
consulte sus puntajes. A partir del envio del
corre0  electronico, los  aspirantes
dispondran de 5(cinco) dias habiles para
presentar reclamos por escrito ante la Junta
Evaluadora. Esta debera expedirse dentro
de los 5 (cinco) dias habiles de recibido el
reclamo. Una vez resueltos los reclamos de
los/las inscriptos/as, se procedera a la
publicacién y oficializacién de los listados en
la pagina web.

ARTICULO 9% De la actualizacion de
antecedentes y nuevos/as preinscriptos/as.

a. Una vez realizada la primera publicacion
de la totalidad de los listados, la Junta
Evaluadora habilitara anualmente un
periodo de 10 (diez) dias habiles
consecutivos en los cuales se recibiran
nuevas postulaciones y los/las inscriptos/as
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podran incorporar nueva documentacion.
Dicho periodo se difundira por todos los
medios electrénicos disponibles 'y se
publicara en el sitio web durante diez dias
habiles consecutivos previos, contados a
partir de la fecha de finalizacion del receso
anual ordinario establecido por el calendario
de la UNS.

b. Transcurrido el plazo de difusion, se
habilitara durante un periodo de 10 (diez)
dias habiles consecutivos el sistema de
preinscripcién en la pagina web de la UNS
para recibir nuevas preinscripciones y
nuevos antecedentes de los/las
inscriptos/as.

c. Los/las nuevos/as inscriptos/as y quienes
actualicen documentacion en el periodo
habilitado a tal fin, dispondran del mismo
procedimiento de impugnaciones y reclamos
establecidos en articulos 7 y 8 de la
presente resolucion, una vez publicado el
listado de nuevos/as inscriptos/as 'y
habilitada la consulta de la valoracién de los
antecedentes agregados.

ARTICULO 10: Clausula transitoria. En el
primer llamado a inscripcidn que se realice a
partir de la entrada en vigencia de la
presente Resolucion y previo a la
evaluacion del cargo de Auxiliar Docente, la
Junta habilitara un periodo de 5 (cinco) dias
habiles administrativos durante los que se
recibirén los certificados de actualizacién de
antigledad docente de todos/as los/las
inscriptos/as que acrediten tal antigliedad
en instituciones externas a la UNS. La
antigliedad docente en el ambito de la UNS
se actualizara  automaticamente  por
sistema. La habilitacién de esta instancia se
informaré por correo electrénico a todos/as
los/las inscriptos/as con 10 (diez) dias
corridos de anticipacién.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
ABOG. MARIO A. ARRUIZ
SEC. GRAL. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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TITULOS Y DIPLOMAS
LIBRO DE REGISTRO
(DEROGA RES. R-1225/16)

Resolucion N° R 521/21
Exp 2216/99

Bahia Blanca, 2 de agosto de 2021

VISTO

Lo establecido en la Resolucién R- 1225/16,
mediante la cual se implementa el Libro
Copiador de Registro de Titulos y Diplomas.

El contenido de la Resolucion N° 29/21,
referida al Reglamento General de
Expedicion de Titulos y Entrega de
Diplomas y Certificaciones de Estudios de
Egresados y Graduados de carreras de
Pregrado, Grado e Intermedio de Grado y
de Posgrado.

Y CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Plenario N° 8 del Consejo
de Universidades sobre Mecanismos de
Seguridad y Control de los Procesos
Académicos, establece que "Los diplomas
deberdn asentarse en un Libro de
Registros";

Que se realizd una revision de la
metodologia del proceso del Libro Copiador
de Registro de Titulos y Diplomas teniendo
en cuenta la gestion de los recursos y se
propuso modificar el procedimiento de
guardado de las hojas de registro;

Que dicho analisis tuvo en cuenta el
impacto del proceso en el medio ambiente y
la seguridad como una posible limitacion;
Que se planted6 el proceso de
encuadernacion como una alternativa para
el resguardo de las hojas de Registro de
Titulos y Diplomas;

Que de esta manera se estarian
optimizando los recursos, ya que se
preservarian los documentos firmados
originales mediante el encuadernado, sin
necesidad del proceso de duplicado que se
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efectia con la metodologia del Libro
Copiador;

Que la propuesta se alinea al objetivo de
gestionar eficazmente los procesos del
sistema garantizando la mejora continua;

Que se cuenta con dictamen favorable de la
Direccién General de Asuntos Juridicos y de
la Unidad de Auditoria Interna;

Que lo aprobado se enmarca en el Eje
Estratégico 1 —Gestidn Institucional y Eje
Estratégico 2 — Gestion de la Calidad
Académica del Plan Estratégico Institucional
aprobado por Resolucion CSU-325/2012.
Por ello;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:

ARTICULO 1° Derogar la Resoluciéon R-
1225/16.

ARTICULO 2° Implementar el Libro de
Registro de Titulos y Diplomas, a partir de la
fecha de la presente resolucion. ElI mismo
se denominara: Libro de Registro de Titulos
y Diplomas.

ARTICULO 3% Dejar sin efecto el
procedimiento de copiado del Libro
Copiador de Registro de Titulos y Diplomas
a partir de la implementacion de la presente,
debiéndose inutilizar las fojas que no se
hayan completado del ultimo libro copiado.

ARTICULO 4°: Establecer la metodologia
del proceso de alta, baja y uso del Libro de
Registro de Titulos y Diplomas, asi como su
formato, que corren como Anexos | y Il de la
presente.

ARTICULO 5°% Registrar. Pasar a la
Coordinaciéon de Auditorias Internas de
Calidad y a la Direccion General de Gestion
Académica y de Titulos y Egresados. Girar
a la Direccion General de Sistemas de
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Informacion y al Boletin Oficial. Cumplido,
archivar.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GRAL. ACADEMICA

ANEXO |

METODOLOGIA DEL PROCESO DE
ALTA, BAJA' Y USO DEL LIBRO DE
REGISTRO DE TITULOS Y DIPLOMAS

1) Objetivo: Definir una metodologia del
proceso de alta, baja y encuadernado del
Libro de Registro de Titulos y Diplomas, asi
como su formato, a fin de reglamentar y
sistematizar su ejecucion asegurando que
se realice bajo condiciones controladas,
cumpliendo con todas las reglamentaciones
aplicables.

2) Proceso de alta: El libro sera dado de
alta de la siguiente manera:

2.1 En la primera foja Util se agregara una
impresion que contendra los siguientes
datos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

En la fecha se procede a la rubrica de un

nuevo Libro de Registro de Titulos y
Diplomas que corresponde al

| TP que consta de ............. fojas.
Bahia Blanca,  .............. de
...................... e

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

Libro de Registro de Titulos y Diplomas N°
Fojas habiltadas del N° ........a ...
Bahia Blanca,......... de....... de.covevnrnnnnn.

A continuacion, suscribiran los datos la/el
Directora/or Administrativa/o y la autoridad
de gestion de la Secretaria General
Académica.

3) Proceso de baja: El libro sera dado de
baja de la siguiente manera:

3.1 En la Ultima foja util se agregara una
impresion que contendra los siguientes
datos:

A continuacion, suscribiran los datos la/el
Directora/or Administrativa/o y la autoridad
de gestion de la Secretaria General
Académica.

4) De su formato y uso:

41 Desde el Sistema SIU-Guarani se
imprimen las hojas del Libro de Registro de
Titulos y Diplomas en forma automatica.
Cada hoja de formato oficio, contiene dos
registros alumno-titulo en letra Arial 10. Los
margenes inferior y derecho son de 2 cm, el
margen superior de 2,5 cm y el margen
izquierdo de 1 cm. Con un espacio entre los
registros de 1 cm.

4.2 Los datos que deben imprimirse en el
registro de cada alumno-titulo son los
detallados en el anexo Il de la presente
resolucion.

4.3 Previo al Acto de Colacion de Grado se
imprimirén las hojas de Registro de Titulos
para ser rubricadas por las autoridades de
gestion de Rectorado, de la Secretaria
General Académica, la/el Directora/or de
Titulos y Egresados y la/el encargada/o de
registro.

4.4 Finalizado un Libro de Registro de
Titulos y Diplomas, se procedera a su
encuadernacion, con el fin de resguardar la
informacién de manera consecutiva y sin
demoras administrativas.
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5. Disposiciones Complementarias.

5.1 A efectos de dar cumplimiento a la
presente resolucion, se procedera a realizar
las encuadernaciones a partir del Libro de
Registro de Titulos y Diplomas N° 31.

5.2 Los casos no contemplados en la
presente resolucion, seran analizados y
resueltos por la autoridad de gestion de la
Secretaria General Académica o la instancia
que se determine segun corresponda
dependiendo del nivel de complejidad que
se presente. —

ANEXO I

MODELO DE REGISTRO DE TiTULO

Nro. Expediente:

Fecha Expedicién de Titulo:

Titulo de

A nombre de

Legajo: ......... Tipo y Nro. de Documento: ...................

Lugar de Nacimiento: ...... Fecha de Nacimiento: ..........

NUmero de Diploma

Encargado de Registro ........... Director de Titulos y
Egresados
Secretario General Académico Rector

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
DRA. LIDIA GAMBON
SECRETARIA GRAL. ACADEMICA

CALENDARIO UNIVERSITARIO
ESPECIFICO ESCUELAS
PREUNIVERSITARIAS UNS
(MODIF. RES. CSU-603/20 Y
MODIFICATORIAS)

Resolucion R-735/21
Expte. X-95/19

Boletin Oficial N° 354

Bahia Blanca, 15 de septiembre de 2021

VISTO:

El Calendario Especifico de las Escuelas
Preuniversitarias de la UNS para el afio
2021 aprobado por Resolucién CSU-603/20
y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que dicho calendario prevé una semana de
receso de actividades entre los dias 20 y 24
de septiembre del corriente afio;

Que la pandemia de Covid-19 ha tenido
como consecuencia la pérdida de dias de
clase;

Que resulta en consecuencia conveniente
desarrollar normalmente las actividades en
las Escuelas durante dicha semana, salvo el
martes 21, que es asueto para toda la
Universidad de acuerdo a lo dispuesto por la
Resolucion CSU-592/20;

Que razones de urgencia hacen necesario
el dictado de la presente ad referéndum del
Consejo Superior Universitario;

PORELLO,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL SUR ad referéndum del
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar el Calendario
Especifico de las Escuelas Preuniversitarias
de la UNS para el afio 2021 aprobado por
Resolucion CSU-603/20 y maodificatorias,
dejando sin efecto el receso de actividades
previsto para los dias comprendidos entre el
20 y el 24 de septiembre del corriente afio.

ARTICULO 2° Incorporar al Calendario
Especifico de las Escuelas Preuniversitarias
de la UNS para el afio 2021 el dia 21 de
septiembre como Asueto.
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ARTICULO 3°: Registrese. Comuniquese al
CEMS, a las Escuelas Preuniversitarias y a
la comunidad universitaria. Pase al Consejo
Universitario a sus efectos. Cumplido,
archivese.

DR. DANIEL A. VEGA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

BOLETIN OFICIAL Y DIGESTO ADMINISTRATIVO
Resolucion CU-N°265/86.
DEPENDENCIA RECEPTORA
Avda. Colén N° 80 1er. piso B8000
BAHIA BLANCA
Teléfono (0291) 4595054
Teléfono fax (0291) 4595055
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